Statistisches Landesamt Bremen / Anlage zur Pressemitteilung vom 30.01.2023

Indikatoren zu den Verdienstunterschieden zwischen Mannern und Frauen im Jahr 2022

Wirtschaftszweige B-S, ohne O,

Bruttostundenverdienste (Euro) und Verdienstunterschiede (GPG)

Insgesamt

Vollzeitbeschiftigte ”

Teilzeitbeschaftigte ¥

fur Unternehmen ab 10 Beschaftigte Frauen | Minner | GPG | Frauen | Minner | GPG | Frauen | Manner | GPG
Euro % Euro % Euro %
Deutschland 20,05 24,36 18 21,67 25,71 16 20,73 23,90 13
Bremen 19,94 25,05 20 21,47 26,82 20 20,85 24,53 15
und zwar
Anforderungsniveau
Helfer 13,82 16,87 18 15,17 18,62 19 14,73 17,63 16
Fachkraft 18,60 22,00 15 18,52 22,85 19 19,83 22,81 13
Spezialist 23,78 30,83 23 24,70 31,78 22 23,92 31,07 23
Experte 29,49 37,37 21 31,04 39,07 21 29,54 (33,25) (11)
Tatigkeit
5 Berufe (KIdB 2010) mit hochstem Manneranteil ¥ 19,02 19,04 0 19,38 19,65 1 19,98 19,78 -1
5 Berufe (KIdB 2010) mit hdchstem Frauenanteil * 17,15 17,84 4 19,30 22,45 14 18,01 17,47 -3
Aufsicht und Fithrung (KIdB 2010) 31,45 39,96 21 33,34 39,99 17 28,72 44 82 36
Unbefristet 21,35 27,21 22 23,76 28,91 18 21,68 27,23 20
Befristet 15,35 15,80 3 14,23 15,76 10 17,75 18,26 3
Tarifbindung
Mit Tarifbindung 21,76 27,06 20 23,58 28,17 16 22,41 27,83 19
Ohne Tarifbindung 17,57 21,89 20 18,78 24,49 23 18,55 19,02 2
5 Wirtschaftszweige mit héchstem Ménneranteil ¥ 20,11 24,07 16 21,66 25,89 16 20,94 22,66 8
5 Wirtschaftszweige mit hochstem Frauenanteil * 19,73 22,41 12 2054 2572 20 20,73 22,71 9

Y Vollzeitbeschaftigte inkl. Auszubildende
%) Teilzeitbeschiftigte inkl. Altersteilzeit

%) Verdienstunterschied in der Gruppe der funf Berufe (nach KIdB 2010) mit dem hochsten Ménner- bzw. Frauenanteil
*) Verdienstunterschied in der Gruppe der finf Wirtschaftszweige (Abteilungen der WZ 2008) mit dem héchsten Mianner- bzw. Frauenanteil

®) fehlende Angaben aus Personalstandstatistik und staatenlose Personen

Berechnungen: Statistisches Bundesamt 2023 nach EU-Abgrenzung.

Quelle: Statistisches Landesamt Bremen 2023.



