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Abklrzungsverzeichnis

SK
BB

StK
SKUMS
Sl

SJIS
SKB

SWGV

SGFV

SWH
SJv
SWAE

SF

Die Senatskanzlei
Der Bevollmé&chtigte beim Bund
Der Senator fir Kultur

Die Senatorin fur Klimaschutz, Umwelt,
Mobilitat, Stadtentwicklung und Wohnungsbau

Der Senator fir Inneres

Die Senatorin fir Soziales, Jugend, Integration
und Sport

Die Senatorin fiir Kinder und Bildung

Die Senatorin fiir Wissenschaft, Gesundheit und
Verbraucherschutz

Die Senatorin fiir Gesundheit, Frauen und
Verbraucherschutz

Die Senatorin fiir Wissenschaft und Hafen
Die Senatorin fur Justiz und Verfassung
Die Senatorin fir Wirtschaft, Arbeit und Europa

Der Senator flr Finanzen



Anlage - Kleine Anfrage ,Beforderungs- und Einstellungspraxis im Land Bremen*

Tabelle 1: Beantwortung der Fragen II.1, 11.2, 11.3, 1.4 und 111.1, 111.2, 1.3, 11l.4

Il. Beférderungspraxis im Biiro des Blirgermeisters

Frage Il.1: Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in dem Biiro des Blirgermeisters aktuell beschaftigt?

Frage I1.2: Wie viele der unter Frage 1 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verbeamtet (ggf. beurlaubt, abgeordnet)
und wie viele werden (auBer-) tariflich beschaftigt?

Frage 11.3: Wie werden die unter Frage 2 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vergiitet? Welche Zulagen werden gewéahrt?

Frage Il.4: Wie lange sind die unter Frage 1 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereits in dem Biiro des Biirgermeisters
tatig?

lll. Beférderungspraxis in den Buros der Senatorinnen und Senatoren

Frage lll.1: Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in den Bliros der Senatorinnen und Senatoren aktuell beschaftigt?
Frage l1l.2: Wie viele der unter Frage 1 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verbeamtet (ggf. beurlaubt, abgeordnet)
und wie viele werden (auBer-) tariflich beschaftigt?

Frage 11l.3: Wie werden die unter Frage 1 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vergiitet? Welche Zulagen werden gewéahrt?

Frage lll.4: Wie lange sind die unter Frage 1 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bereits in den Biros der Senatorinnen und
Senatoren tétig?

Die Beantwortung der oben aufgefihrten Fragen wird zusammen flr die SK und alle Ressorts vorgenommen

Anzahl der Mitarbeiter/-
innen Status: Beamtin/Beamter;
Besoldungsgruppe/ Beschaft{gjre (.auch Zulagen werden Dauer der Zugehdrigkeit
Entgeltgruppe sulberEiien, ¢ gezahlt (ja/nein)* (Angabe in Monaten)
beurlaubt oder
abgeordnet)*
mannlich| weiblich
0 1 A16 Beamtin/Beamter nein 18
0 1 A16 Beamtin/Beamter nein 1
1 0 A15 Beamtin/Beamter nein 74
0 1 EG 15U AuBertariflich Beschéaftigte/-r [nein 100
0 1 EG 15U AuBertariflich Beschéftigte/-r |nein keine Angaben
0 1 EG 15 Beschéftigte/r nein 162
1 0 EG 15 Beschéftigte/r nein 114
1 0 EG 15 Beamtin/Beamter nein 100
0 1 EG 15 Beschaftigte/r ja 65
0 1 EG 15 Beschéftigte/r nein 59
2 0 EG 15 Beschéftigte/r nein 19
1 0 EG 15 Beschéftigte/r nein 18
1 0 EG 15 Beschaftigte/r nein 17
0 1 EG 15 Beschaftigte/r nein 7
0 1 EG 15 Beschéftigte/r nein 4
5 i
1 0 R1 Richter/in nein 28
1 0 A4 Beamtin/Beamter nein 65
0 1 A4 Beamtin/Beamter nein 12
1 0 A4 Beamtin/Beamter nein 1
1 0 EG 14 Beschaftigte/r nein 160
1 0 EG 14 Beschéftigte/r nein 158
1 0 EG 14 Beschéftigte/r nein 18
0 1 EG 14 Beschéftigte/r nein 16
0 2 EG 14 Beschaftigte/r nein 13
1 0 EG 14 Beschéftigte/r nein 7
0 1 A13S Beamtin/Beamter nein 164
0 1 EG 13 Beschaftigte/r nein 48
0 1 EG 13 Beschéftigte/r nein 31
1 0 EG 13 Beschéftigte/r nein 19
0 1 EG 13 Beschaftigte/r nein 8
1 0 EG 13 Beschéftigte/r nein 5
1 0 EG 13 Beschaftigte/r nein 3
1 0 EG 13 Beschaftigte/r nein keine Angaben
0 1 A12 Beamtin/Beamter nein 124
0 1 A2 Beamtin/Beamter ja 17
0 1 EG12 Beschéftigte/r nein 10
0 1 EG12 Beschéftigte/r nein 3
1 0 A1 Beamtin/Beamter nein 8
0 1 EG 11 Beschéftigte/r ja 158
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Anzahl der Mitarbeiter/-

innen Status: Beamtin/Beamter;
Besoldungsgruppe/ Beschaft!gj[e (.auch Zulagen werden Dauer der Zugehdrigkeit
Entgeltgruppe sUlBorEiten, g gezahlt (ja/nein)* (Angabe in Monaten)
beurlaubt oder
abgeordnet)*
mannlich| weiblich
0 1 EG 11 Beschaftigte/r nein 60
0 1 EG 11 Beschéftigte/r nein 1
0 1 A10 Beamtin/Beamter nein 114
1 0 A10 Beamtin/Beamter nein 16
0 1 A10 Beamtin/Beamter nein 11
0 1 EG10 Beschéftigte/r nein 185
0 1 EG10 Beschéftigte/r nein 65
1 0 EG 10 Beamtin/Beamter nein 60
0 1 EG 10 Beschéftigte/r nein 15
1 0 A 09 Beamtin/Beamter nein 6
1 0 A 09S Beamtin/Beamter ja 27
1 0 A 09S Beamtin/Beamter ja 9
0 1 EG 09a Beschéftigte/r nein 96
0 1 EG 09a Beschéftigte/r nein 77
1 0 EG 09a Beschaftigte/r nein 39
0 1 EG 09a Beschaftigte/r nein 30
0 2 EG 09b Beschéftigte/r nein 171
0 1 EG 09b Beschéftigte/r ja 30
0 1 EG 09b Beschéftigte/r nein 26
0 1 A 08 Beamtin/Beamter nein keine Angaben
0 1 EG 08 Beschéftigte/r ja 76
0 1 EG 08 Beschéftigte/r ja 19
0 1 EG 08 Beschéftigte/r nein 15
0 1 A 06 Beamtin/Beamter nein 16
0 1 A 06 Beamtin/Beamter nein 13
0 1 A 06 Beamtin/Beamter nein 6
1 0 EG 05 Beschéftigte/r nein 19
1 1 EG 05 Beschéftigte/r nein 9
1 0 PKW EG 05 Beschéftigte/r nein 41
1 0 PKW EG 05 Beschéftigte/r ja 18

* aus datenschutzrechtlichen Griinden wurde von einer weiteren Untergliederung abgesehen.
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Tabelle 2: Beantwortung der Fragen 11.5 und Il1.6, I11.7

Il. Beforderungspraxis im Buro des Bilirgermeisters

Frage 11.5: Welche ehemaligen und aktuellen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden wann und auf welche
Besoldungsgruppe in der letzten und der laufenden Legislaturperiode beférdert?

lll. Beforderungspraxis in den Biliros der Senatorinnen und Senatoren

Frage 11.6: Welche ehemaligen und aktuellen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden wann und auf welche
Gehaltsgruppe in der laufenden und vorherigen Legislaturperiode beférdert?

Frage I1l.7: In welcher Besoldungsgruppe sind die unter den Fragen 5/6 genannten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nunmehr eingruppiert?
Die Beantwortung der oben aufgefiihrten Fragen wird zusammen flr die SK und alle Ressorts vorgenommen

Anzahl der beférderten "
\ . . e beférdert nach R Aktuelle
Mitarbeiter/-innen*/ .| Datum der Beférderung . .
Besoldungsgruppe: Besoldung/Eingruppierung
mannlich weiblich
1 0 A16 31.12.2019 A16
0 1 A16 01.01.2018 A16
0 1 A 15 01.07.2016 A15
1 0 A15 01.01.2019 A15
1 0 A15 01.01.2019 A15
1 EG 15 01.11.2019 EG 15
1 EG 15 01.03.2020 EG 15
2 0 A14 keine Angaben A14
1 0 A4 01.06.2019 A4
1 0 A 14 01.07.2016 A 14
0 1 A13 31.12.2019 A13
0 1 A2 01.01.2017 A2
0 1 A12 01.01.2018 A12
0 1 A12 31.12.2019 A12
0 1 EG 11 01.01.2019 EG 11
1 0 A10 keine Angaben A10
0 2 A10 01.01.2018 A10
0 1 A10 01.01.2019 A1
0 1 A 09S+Z 01.01.2017 A 09S+Z
0 1 A 09S 01.01.2018 A 09S

* aus datenschutzrechtlichen Griinden wurde von einer weiteren Untergliederung abgesehen.
**teilweise konnte das Geschlecht nicht gennant werden.
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Tabelle 3: Beantwortung der Fragen 11.6 und 111.8

Il. Beférderungspraxis im Bliro des Burgermeisters

Frage I1.6: Welche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Biiros des Blirgermeisters wurden in der letzten und der
laufenden Legislaturperiode in das Beamtenverhiltnis auf Probe bzw. in das Beamtenverhiltnis auf Lebenszeit
berufen?

lll. Beforderungspraxis in den Biiros der Senatorinnen und Senatoren

Frage IIl.8: Welche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Biiros der Senatorinnen und Senatoren wurden in der
laufenden Legislaturperiode in das Beamtenverhiltnis auf Probe bzw. in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit
berufen?

Die Beantwortung der oben aufgefiihrten Fragen wird zusammen fir die SK und alle Ressorts vorgenommen

Anzahl Mitarbeiter/-innen*
Art des Beamtenverhéltnisses . .
mannlich weiblich
Berufung in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit 1 0
Berufung in ein Beamtenverhéltnis auf Probe 2 1
Verleihung der Eigenschaft einer Beamtin/eines Beamten auf Lebenszeit 0 1

* aus datenschutzrechtlichen Griinden wurde von einer weiteren Untergliederung abgesehen.
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Tabelle 4: Beantwortung der Fragen 11.7 und 1.9

Il. Beférderungspraxis im Biiro des Blirgermeisters

Frage I1.7: Welche berufliche Qualifikation hatten bzw. haben die unter Fragen 1 und 6 genannten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?

lll. Beférderungspraxis in den Biiros der Senatorinnen und Senatoren

Frage I11.9: Welche berufliche Qualifikation hatten bzw. haben die unter Frage 1, 5 und 8 genannten

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?
Die Beantwortung der oben aufgefuhrten Fragen wird zusammen fiir die SK und alle Ressorts vorgenommen

Art der beruflichen Qualifikation (z.B. Hochschulstudium, Anzahl Mitarbeiter/-innen*/**
Laufbahnausbildung LG 1-2, LG 2-1, LG 2-2,
Berufsausbildung)*

mannlich weiblich

Berufsausbildung 2 6
Aufstieg LG 2-1 0 1
Ausbildung LG 1-2 0 7
Bachelor 0 4
Berufsausbildung 2

beschrénkte Laufbahnbeféhigung LG 2-1 1

Diplom keine Angaben keine Angaben
Diplom/Magister/Master/Staatsexamen 4 4
Fachhochschulstudium (Diplom) 0 1
Fahrer 1 0
Hochschulausbildung 0 1
Hochschulstudium 5 5

Hochschulstudium 6

Hochschulstudium (Diplom) 0 2
Hochschulstudium (Magister) 0 1
Hochschulstudium (Magister), Promotion 1 0
Hochschulstudium (Master) 0 2
Hochschulstudium (Master), Promotion 0 1
keine Angaben 2 4
keine Aussage, da keinen Datensatz und keine Personalakte 0 1
Laufbahnausbildung LG 1-2 2 1
Laufbahnausbildung LG 2-1 1 4
Laufbahnausbildung LG 2-1 und LG 2-2 6 3
Laufbahnausbildung LG 2-1, zusatzlich QualifikationsmaBnahme 0 1
Laufbahnausbildung LG 2-2 1 3
Master 1 1
ohne 1 1
Politikwissenschaftler keine Angaben keine Angaben
Studium EG 2-1 1 1
Studium EG 2-2 6 4
Verwaltungsfachangestellte 0 1
Volljurist keine Angaben keine Angaben

* aus datenschutzrechtlichen Griinden wurde von einer weiteren Untergliederung abgesehen.
**teilweise konnte das Geschlecht nicht gennant werden.
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Tabelle 5: Beantwortung der Frage 1lI.5

lll. Beférderungspraxis in den Biiros der Senatorinnen und Senatoren

Frage lll.5: Wie viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben in der letzten und

der laufenden Legislaturperiode im Biiro der Senatorinnen und Senatoren gearbeitet
(exkl. der unter Frage 1 genannten)?*

Anzahl der ehemaligen
Mitarbeiter/-innen
mannlich weiblich

20 35

*die Frage wird ohne Angaben der SK beantwortet.
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Tabelle 6: Beantwortung der Fragen IV.1, IV.5 bis IV.9

IV. Beforderungspraxis in der Senatskanzlei und in den Senatsressorts auf Fachebene

Frage IV.1: Wie viele und welche Stellen wurden aus welchen Griinden seit Beginn der laufenden Legislaturperiode neu besetzt? Welche Besoldungsgruppe haben die jeweiligen Stellen?
Frage IV.5: Wann erfolgten die Ausschreibungen der unter Frage 1 und 2 genannten Stellen?

Frage IV.6: Welche der unter Frage 1 und 2 ausgeschriebenen Stellen erfolgte intern und welche extern?
Frage IV.7: Wie viele interne und externe Bewerberinnen und Bewerber gab es fir die Frage 1 und 2 genannten Stellen? Bitte aufteilen nach Einstiegsamt und Beforderungsstellen.

Frage IV.8: Wie viele Bewerbungen von Tarifbeschaftigten gab es jeweils fiir die unter Frage 1 und 2 genannten Stellen? Bitte aufteilen nach Einstiegsamt und Beférderungsstellen.

Frage 1V.9: Wie viele und welche der unter Frage 1 und 2 genannten Stellen wurden mit externen Bewerbern besetzt?

Anzahl Bewerbungen

Besetzung mit

externen

Anzahl der neu : . interne/externe Anzahl interne Anzahl externe Tarifbeschaftigte (Bitte :
Ressort besetzten Planstellen B.esoldungsg.ruppe Begriindung RN GLEL (el el (il Ausschreibung (fir Frage| Bewerber/innen (fir | Bewerber/innen (fir [aufteilen nach Einstiegsamt e Bemerkung
. (Tarifwerk - Tarifgruppe) Frage IV.5) N ewerbern
(in Volumen) IV.6.) Frage IV.7) Frage IV.7) und Be__-forderungsstellen) (ja/nein)? (fiir
(fir Frage 1V.8). Eanelie)
SK 0,63 A4 Nachbesetzung Vakanz 10.12.2019 intern/extern * * * ja
SK 1,00 A15 Neu, Interne Versetzung auf Antrag keine Angabe keine Angabe * * * nein
SK 1,00 A4 Neu, Interne Versetzung auf Antrag keine Angabe keine Angabe * * * nein
SK 0,55 EG 14 Nachbesetzung Vakanz 15.07.2020 intern/extern * * * ja
SK 0,51 EG 14 Nachbesetzung Vakanz 17.06.2020 intern/extern * * * nein * Aus Datenschutzgriinden keine Angaben
SK 1,00 B2 Nachbesetzung Vakanz 10.07.2020 intern/extern * * * nein maglich.
SK 0,77 EG 12 Neu geschaffene Stelle 20.11.2019 intern/extern * * * ja
SK 0,89 EG 13 Befristet, § 10 Abs. 3 Nr. 4 keine Angabe keine Angabe * * * ja
SK 1,00 EG 13 Befristet, § 10 Abs. 3 Nr. 4 keine Angabe keine Angabe * * * ja
SK 0,46 EG 14 Befristet, § 10 Abs. 3 Nr. 4 keine Angabe keine Angabe * * * nein
BB 1,0 A1 Nachbesetzung 23.07.2019 intern/extern 1 51 k.A. nein
BB 1,0 EG 08 neue Stelle 15.06.2020 intern/extern 0 10 K.A. ja
BB 1,0 EG 12 neue Stelle 07.07.2020 intern/extern 0 52 K.A. ja
SfK 1,0 EG 09 Vakanz 22.05.2019 extern 1 17 0 nein
SfK 1,0 A 11 neue Stelle 19.06.2019 intern 1 0 0 nein
SiK 1,0 EG 11 Vakanz 22.05.2019 extern 0 39 0 ja
StK 1,0 EG 12 Vakanz 03.12.2019 extern 0 26 0 ja
SfK 1,0 EG 13 neue Stelle 26.11.2020 intern 1 0 0 nein
SfK 2,0 EG 14 Elternzeitvertretung / vakanz 19.02.2019 extern 0 19 0 ja
SfK 1,0 EG 14 Vakanz ohne ohne - - - ja
SiK 1,0 EG 15 Vakanz 09.11.2020 intern 1 0 0 nein
SKUMS 1,0 EG 08 extern 8 114 keine Angabe nein
SKUMS 2,0 EG 09A intern 3 1 keine Angabe nein
SKUMS 4,0 EG 09V extern \I?:rten liegen gem. § 15 (4) AGG nicht mehr eine Angabe neinfja
SKUMS 11,0 EG 11 intern/extern 4 19 keine Angabe nein/ja
SKUMS 6,0 EG 12 extern 12 84 keine Angabe nein/ja
SKUMS 10,0 EG 13 extern 54 319 keine Angabe ja
SKUMS 5,0 EG 14 extern . . keine Angabe nein/ja
SKUMS 3,0 EG 15 , | extern \E’;te” llegen gem. § 15 (4) AGG nicht mehr 1 i & Angabe neinja
SKUMS 1.0 EG 150 Fluktation von Ende 2019 bis heute extern keine Angabe ia
SKUMS 1,0 A 08 extern 3 [42 keine Angabe ja
SKUMS 1,0 A 16 intern keine Angabe nein
SKUMS 1,0 A 06 extern keine Angabe ja
SKUMS 1,0 A 09 extern . . keine Angabe nein
SKUMS 10 A 12 oxtormn Daten liegen gem. §V105r (4) AGG nicht mehr keine Angabe ia
SKUMS 1,0 A15 extern keine Angabe ja
SKUMS 1,0 A16 extern keine Angabe ja
SKUMS 1,0 B3 extern keine Angabe ja
SI 1,0 A13S/EG 12 Kodex, neue Funktion 10.04.2018 intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein
Sl 1,0 A13/EG 13 Kodex, neue Funktion 24.04.2018 intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja
Sl 1,0 A11/EG 11 Nachbesetzung 14.08.2018 intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja
Sl 1,0 A15/EG 15 Neues Referat Liegenschaften 22.05.2018 intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja
Si 1,0 A10/EG09 Nachbesetzung 08.05.2018 intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein
Si 1,0 keine Bewertung Abordnung / Nachfolge 15.06.2018 intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein
Ohne Bewertung Nachbesetzung Mitteilungsblatt am 05.06.2018 . . . . .
Sl 1,0 (Abordnung) Frist: 26.06.18 interm keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein
Sl 1,0 A12/EG 12 Nachfolge Intern / Extern am 14.08. intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja
Innenrevision Frist 04.09.
Sl 1,0 A 15/ EG 15 Nachbesetzung Intern am 25.09.2018, Frist intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein

16.10.2018
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Anzahl Bewerbungen

Besetzung mit

externen

Anzahl der neu : . interne/externe Anzahl interne Anzahl externe Tarifbeschéftigte (Bitte .
Besoldungsgruppe . Datum der Ausschreibung (fir . o : . . . . z Bewerberinnen/B
Ressort besetzten Planstellen : . Begriindung Ausschreibung (fir Frage| Bewerber/innen (fir | Bewerber/innen (fir |aufteilen nach Einstiegsamt Bemerkung
. (Tarifwerk - Tarifgruppe) Frage 1V.5) o ewerbern
(in Volumen) IV.6.) Frage IV.7) Frage IV.7) und Be-férderungsstellen) (ja/nein)? (fiir
(far Frage IV.8). Frage IV.9)
Sl 2,0 A9 E/EG Q9 Fgr. 2 Nachbesetzung intern/ extern (bund.de/ interamt) intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja
am 13.11.
Frist 04.12.
Sl 1,0 A11/EG 11 Nachbesetzung intern/ extern (bund.de/ interamt) intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja
am 13.11.
Frist 04.12.
Sl 3,0 A11/EG 11 neue Funktionen intern/ extern (bund.de/ interamt) intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja/ nein
am 27.11.
Frist 18.12.
Sl 1,0 A11/EG 11 neue Funktion am 08.11. amtsintern bekannt intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja
gegeben
Frist 29.11.2018
Sl 1,0 Neubewertungs- Nachbesetzung intern externam 23.04.2019 intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja
antrag nach A 13 liegt im
Abschnitt 111 /am 28.2.
nach A 13 bewertet
Sl 1,0 A11/EG 11 Elternzeitvertretung intern/ extern am 08.01. und intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein
interamt und bund.de
Frist: 29.01.
Si 1,0 A15/EG 15 Nachbesetzung intern/ extern am 22.01. und intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein
interamt und bund.de
Sl 1,0 A 08 /EG 08 Nachbesetzung intern/ extern am 22.01. und intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja
interamt und bund.de
Sl 1,0 A10/EG 09 Nachbesetzung intern/ extern am 22.01. und intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja
interamt und bund.de
Si 1,0 B3 Nachbesetzung intern/ extern - Weser- intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein
Kurier/Speyer/bund.de/ interamt am
23.07.
Frist 17.08.2019 / nach
Verlangerung Frist 05.09.
Sl 1,0 A14/EG 14 Nachbesetzung Ausschreibung am 12.03. intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja
intern/ extern
(bund.de/ interamt)
Sl 1,0 A11/EG 11 Nachbesetzung internam 28.05. intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein
Sl 1,0 A11/EG 11 Nachbesetzung intern/ extern intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja
am 28.05.
interamt/ und bund.de erledigt
SI 1,0 A14/EG 14 Nachbesetzung Beiblatt am 12.03.nur intern intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein
(Bewertungsentscheidung
erfolgt)
Sl 1,0 A13/EG 13 Nachbesetzung Initiativbewerberlage Initiativ keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja
Si 1,0 ohne Nachbesetzung Mitteilungsblatt am 23.04.2019 intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein
Sl 1,0 A11/EG 11 Interessenbekundungsverfahren MA 15.04.2019 im MAFrist 28.04. IBK keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein
befr. Abordnung
SI 1,0 A12/ EG12 Stellenneuschaffung intern/ extern (einschl. interamt/ intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein
bund.de)
10.09.2019
Sl 1,0 A 08/ EG 09a Nachbesetzung intern/ extern (einschl. interamt/ intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja
bund.de)
10.09.2019
Sl 1,0 A11/EG 11 Nachbesetzung intern/ extern (einschl. interamt/ intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja
bund.de)
10.09.2019
Si 1,0 A11/EG 11 Nachbesetzung intern/ extern (einschl. bund.de und [intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein
interamt) am 13.08.2019
Si 1,0 A 09S/ EG 09a Nachbesetzung IBV in Mitte am 15.08. erfolgt IBK keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein
Sl 1,0 EG13/A13 Nachbesetzung verwaltungsintern am 10.12. intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein
Si 2,0 A11/EG 11 Nachbesetzung plus befristet 26.11. intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein
Elternzeitvertretung
Si 1,0 A 14/ EG 14 Nachbesetzung intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein
SI 1,0 A 12, soll aber nach A 11 [Nachbesetzung Polizeiintern im Mitteilungsblatt der |intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein

ausgeschrieben werden

Polizei Bremen am 17.12.2019
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Anlage - Kleine Anfrage ,Beférderungs- und Einstellungspraxis im Land Bremen*

Anzahl Bewerbungen

Besetzung mit
externen

Anzahl der neu Besoldungsgruppe Datum der Ausschreibung (fir interne/externe Anzahl interne Anzahl externe Tarifbeschaftigte (Bitte Bewerberinnen/B
Ressort besetzten Planstellen : . Begriindung Ausschreibung (fir Frage| Bewerber/innen (fir | Bewerber/innen (fir |aufteilen nach Einstiegsamt Bemerkung
. (Tarifwerk - Tarifgruppe) Frage IV.5) N ewerbern
(in Volumen) IV.6.) Frage IV.7) Frage IV.7) und Be"—forderungsstellen) (ja/nein)? (fiir
(fur Frage IV.8). Frage IV.9)
Sl 1,0 A 12, soll aber nach A 11 |Nachbesetzung Polizeiintern im Mitteilungsblatt der [intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -
ausgeschrieben werden Polizei Bremen am 14.01.2020
Si 1,0 A 10/ EG 09b Nachbesetzung extern intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -
Si 2,0 A 10/ EG 09b Nachbesetzung extern intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -
Sl 1,0 A10/EG 10 Nachbesetzung extern intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -
Si 1,0 A1 Nachbesetzung Mitteilungsblatt Polizei 03.12. intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -
Si 1,0 A14/EG 14 Nachbesetzung intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -
Sl 1,0 A 15 Nachbesetzung intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -
Si 1,0 A15/EG 15 Nachbesetzung im Karriereportal/interamt/bund.de [intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -
am 28.07.2020
Frist: 18.08.2020
Si 1,0 A 10/ EG 09b Nachbesetzung intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -
Sl 1,0 ohne Interessenbekundungsverfahren externe Ausschreibung am intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe nein -
Abordnung 10.09.
Frist 01.10.
Si 1,0 A 09S/ EG 09a Nachbesetzung 19.10. online intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -
28.10. Brandschutz
Si 1,0 B2 Nachbesetzung Intern / Extern in 10/2020 intern/extern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -
Sl 1,0 erfolgt nach A 14/ EG 14 [Stellvertretung amtsintern 09/2020 intern keine Angabe keine Angabe keine Angabe ja -
SJIS 1,00 TvOD 05 Vakanz 26.03.2019 extern keine Angabe mdglichkeine Angabe mdéglich |23 extern Zu dem Feld Anzahl Bewerbungen
Tarifbeschaftigte: Angabe aus Auswertung
LGG, es kann fir die Ausschreibungen vor
01/2020 nur die Gesamtanzahl der
Bewerber:innen ermittelt werden. Eine
Aufteilung nach Einstiegsamt und
Befdrderungsstellen ist nicht ermittelbar.
SJIS 1,00 EG 11 Projektstelle neu 19.03.2019 intern keine Angabe mgl. |keine Angabe mgl. 3 intern Zu dem Feld Besoldungsgruppe: Stellen
werden grudsétzlich immer sowohl fur
Beamt:innen als auch Tarifbeschéftigte
ausgeschrieben. Es wurde in der Liste
aufgeflihrt, welcher Gruppe die
ausgewahlte Bewerberin/ der ausgewéhlte
Bewerber angehort.
SJIS 1,00 EG 12 Vakanz 26.03.2019 intern keine Angabe mgl.  |keine Angabe mgl. 7 intern -
SJIS 2,00 EG 11/A 11 Stelle neu, befristet 26.03.2019 intern keine Angabe mgl.  |keine Angabe mgl|. 4 intern -
SJIS 2,00 EG12/A 13 Stellen neu 26.03.2019 intern keine Angabe mgl.  |keine Angabe mgl. 16 intern -
SJIS 2,00 EG 12/A 12 1 Stelle neu, 1 Stelle Vakanz 09.04.2019 intern keine Angabe mgl.  |keine Angabe mgl|. 6 intern -
SJIS 1,00 A1 Stelle neu 29.04.2019 intern keine Angabe mgl.  |keine Angabe mgl|. 5 intern -
SJIS 1,00 A2 Vakanz 14.05.2019 extern keine Angabe mgl.  |keine Angabe mgl. 38 intern -
SJIS 1,00 EG 11 Vakanz 14.05.2019 intern keine Angabe mgl. |keine Angabe mgl. 6 intern -
SJIS 1,00 EG 12 Projektstelle neu 28.05.2019 extern keine Angabe mgl. |keine Angabe mgl. 22 extern -
SJIS 1,00 EG 15 Vakanz 28.05.2019 extern keine Angabe mgl.  |keine Angabe mgl. 10 extern -
SJIS 1,00 EG 11 Vakanz 28.05.2019 extern keine Angabe mgl.  |keine Angabe mgl|. 9 extern -
SJIS 1,00 A13 Stelle neu 13.06.2019 intern keine Angabe mgl. |keine Angabe mgl. 3 intern -
SJIS 1,00 EG 12 Stelle neu 13.06.2019 intern keine Angabe mgl.  |keine Angabe mgl|. 5 intern -
SJIS 1,00 EG 11 Krankheitsvertretung 09.07.2019 extern keine Angabe mgl.  |keine Angabe mgl|. 19 extern -
SJIS 1,00 EG 13 Vakanz 22.01.2020 extern keine Angabe mgl.  |keine Angabe mgl. 19 extern -
SJIS 1,00 EG 15U Vakanz 12.11.2019 extern 2 5 7 extern -
SJIS 1,00 EG 12 Vakanz 12.11.2019 intern 15 0 15 intern -
SJIS 1,00 EG 11 Vakanz 23.04.2020 extern 9 7 16 intern -
SJIS 1,00 A12 Vakanz 10.12.2019 extern 0 3 3 extern -
SJIS 1,00 A 16 Vakanz 09.03.2020 intern 2 2 4 intern Die externen Bewerbungen erfolgten von
] Menschen mit Schwerbehinderung.
SJIS 1,00 EG 15U Vakanz 31.03.2020 intern 4 0 4 intern -
SJIS 1,00 EG 10 Projektstelle neu 26.03.2020 extern 2 18 20 extern -
SJIS 1,00 EG 12 Vakanz 16.03.2020 intern 7 0 7 intern -
SJIS 1,00 EG 08 Vakanz 19.03.2020 intern 1 0 1 intern -
SJIS 1,00 EG 10 Vakanz 04.05.2020 intern 1 0 1 intern -
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Anlage - Kleine Anfrage ,Beférderungs- und Einstellungspraxis im Land Bremen*

Anzahl Bewerbungen

Besetzung mit
externen

Anzahl der neu Besoldungsgruppe Datum der Ausschreibung (fir interne/externe Anzahl interne Anzahl externe Tarifbeschéftigte (Bitte Bewerberinnen/B
Ressort besetzten Planstellen : . Begriindung Ausschreibung (fir Frage| Bewerber/innen (fir | Bewerber/innen (fir |aufteilen nach Einstiegsamt Bemerkung
. (Tarifwerk - Tarifgruppe) Frage IV.5) N ewerbern
(in Volumen) IV.6.) Frage IV.7) Frage IV.7) und Be"—forderungsstellen) (ja/nein)? (fiir
(for Frage 1V.8). Frage IV.9)
SJIS 1,00 A16 Vakanz 22.06.2020 extern 5 3 8 intern
SJIS 0,69 EG 12 Vakanz 03.06.2020 intern 7 0 7 intern
SJIS 0,50 EG 11 Vakanz 20.08.2020 intern 3 0 3 intern
SJIS 1,00 EG 13 Stelle neu 10.09.2020 intern 7 0 7 intern
SJIS 1,00 EG 14 Projektstelle neu 21.07.2020 intern 1 0 1 intern
SJIS 1,00 EG 08 Vakanz 03.08.2020 extern 8 74 82 intern
SJIS 0,50 EG 09 Stelle neu 02.07.2020 intern 4 3 7 extern
SJIS 1,00 A16 Vakanz 28.08.2020 extern 3 10 13 intern
SJIS 1,00 EG 09 Vakanz 28.08.2020 extern 3 22 25 intern
SJIS 1,00 EG 11 Projektstelle neu 28.08.2020 extern 3 8 11 extern
SJIS 4,00 A12/EG 12 2 Stellen neu, 2 Stellen Vakanz 19.09.2020 extern 30 37 67 extern
SJIS 1,00 A16 Vakanz 16.09.2020 intern 2 0 2 intern
SJIS 1,00 EG 11 Vakanz 13.10.2020 intern 9 0 9 intern
SJIS 1,00 EGB4 Vakanz 10.10.2020 extern 3 13 16 intern
SJIS 1,00 A4 Stelle neu 02.11.2020 intern 2 0 2 intern
SJIS 1,00 EG 14 Vakanz 20.11.2020 intern 2 0 2 intern
SKB 1,00 EG 05 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 18 - keine Angabe mgl. nein Der Grof3teil der unter 1V. bezeichneten
SKB 1,00 EG 06 Nachfolge keine Angabe mgl. intern/extern 30 - keine Angabe mg|. ja Fragen setzt entweder laufende statistische
SKB 2,00 EG 08 neue Stelle keine Angabe mg|. intern 2 - keine Angabe mgl. nein Erfassungen oder Aufzeichnungen in
SKB 2,00 EG 08 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 15 - keine Angabe mgl. nein Datenbanken voraus, die — auler in Teilen
SKB 1,00 EG 08 Nachfolge keine Angabe mgl. intern/extern 89 - keine Angabe mgl. ja fur den LGG-Bericht — so nicht vorgesehen
SKB 1,00 EG 08 neue Stelle keine Angabe mgl. intern 3 - keine Angabe mgl. nein sind und r"essortselltlg nicht vorgehalten
SKB 4,00 EG9A Nachfolge keine Angabe mgl. intern 55 - keine Angabe mgl| nein V\{erden konnen. D|g SKB. pflegt zwar zu
- - - - : . eigenen Zwecken eine Einsatzdatenbank,
SKB 1,00 EG 09B Nachfolge keine Angabe mgl. intern 3 - keine Angabe mgl. nein die allerdings Verlaufe, wie sie hier
SKB 4,00 EG 09V Nachfolge keine Angabe mgl. intern 29 - keine Angabe mgl. nein nachgefragt werden, nicht abbilden kann.
SKB 1,00 EG 10 neue Stelle keine Angabe mgl. extern 1 - keine Angabe mgl. ja So flihren z.B. aufbauorganisatorische
SKB 1,00 EG 10 neue Stelle keine Angabe mgl. intern/extern 33 - keine Angabe mgl. ja Anderungen, die trotz gleichbleibendem
SKB 1,00 EG 10 Nachfolge keine Angabe mgl. intern/extern 8 - keine Angabe mgl. ja Aufgabenfeld ein neues OKZ vorsehen, zu
SKB 2,00 EG 11 neue Stelle keine Angabe mgl|. intern 6 - keine Angabe mg|. nein einem neuen Einsatzzeitraum, der mit dem
SKB 9,00 EG 11 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 58 - keine Angabe mgl. nein in der Anfrage genutzten Stellenbegriff nicht
SKB 1,00 EG 11 neue Stelle keine Angabe mgl. intern/extern 2 - keine Angabe mgl. nein im Einklang steht. Soweit nachfolgend
SKB 1,00 EG 11 Nachfolge keine Angabe mgl. intern/extern 11 - keine Angabe mgl. nein Angapen gemacht werden konnen, .bgruhen
SKB 1,00 EG 11 Nachfolge keine Angabe mgl. intern/extern 19 - keine Angabe mgl. ja diese im Regelfa!l auf manuell berelmgten
SKB 1,00 EG 12 Nachfolge keine Angabe mgl. extern 29 - keine Angabe mgl nein Auswertulnge'n mit der Fplge, ?lass St
’ - - - : , Ungenauigkeiten aufweisen kénnen.
SKB 1,00 EG 12 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 1 - keine Angabe mgl. nein
SKB 2,00 EG 12 neue Stelle keine Angabe mgl. intern/extern 22 - keine Angabe mgl. nein
SKB 1,00 EG 12 neue Stelle keine Angabe mgl. intern/extern 16 - keine Angabe mgl. ja
SKB 2,00 EG 12 Nachfolge keine Angabe mgl. intern/extern 47 - keine Angabe mgl. ja
SKB 2,00 EG 13 neue Stelle keine Angabe mgl. intern 5 - keine Angabe mgl. nein
SKB 2,00 EG 13 neue Stelle keine Angabe mgl. intern/extern 42 - keine Angabe mgl. ja
SKB 1,00 EG 13 Nachfolge keine Angabe mgl. intern/extern 15 - keine Angabe mgl. nein
SKB 1,00 EG 14 neue Stelle keine Angabe mgl. intern 5 - keine Angabe mgl. nein
SKB 2,00 EG 14 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 6 - keine Angabe mgl. nein
SKB 1,00 EG 14 Nachfolge keine Angabe mgl. intern/extern 15 - keine Angabe mgl. ja
SKB 1,00 EG 15 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 1 - keine Angabe mgl. nein
SKB 1,00 EG 15U Nachfolge keine Angabe mgl. extern 3 - keine Angabe mgl. ja
SKB 1,00 EG 15U Nachfolge keine Angabe mgl. intern 1 - keine Angabe mgl. nein
SKB 1,00 A 08 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 1 - keine Angabe mgl. nein
SKB 1,00 A 09S neue Stelle keine Angabe mgl. intern 11 - keine Angabe mgl. nein
SKB 2,00 A 09S Nachfolge keine Angabe mgl. intern 21 - keine Angabe mgl. nein
SKB 1,00 A10 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 1 - keine Angabe mgl. nein
SKB 1,00 A1 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 4 - keine Angabe mgl. nein
SKB 1,00 A1 Nachfolge keine Angabe mgl. intern/extern 3 - keine Angabe mgl. ja
SKB 2,00 A12 neue Stelle keine Angabe mgl. intern 5 - keine Angabe mgl. nein
SKB 3,00 A12 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 8 - keine Angabe mgl. nein
SKB 1,00 A12 neue Stelle keine Angabe mgl. intern/extern 11 - keine Angabe mgl. ja
SKB 1,00 A13S Nachfolge keine Angabe mgl. intern/extern 3 - keine Angabe mgl. nein
SKB 1,00 A14 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 2 - keine Angabe mgl. nein
SKB 1,00 A15 Nachfolge keine Angabe mgl. extern 1 - keine Angabe mgl. nein
SKB 7,00 A15 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 13 - keine Angabe mgl. nein
SKB 1,00 A 15 Nachfolge keine Angabe mgl. intern/extern 9 - keine Angabe mgl. nein
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Anlage - Kleine Anfrage ,Beférderungs- und Einstellungspraxis im Land Bremen*

Anzahl Bewerbungen

Besetzung mit
externen

Anzahl der neu Besoldungsgruppe Datum der Ausschreibung (fiir inter.ne/externe Anzahl !nterne Anzahl gxterne Ta.rifbesché'lfti.gte .(Bitte Bewerberinnen/B
Ressort besetzten Planstellen : . Begriindung Ausschreibung (fir Frage| Bewerber/innen (fir | Bewerber/innen (fir |aufteilen nach Einstiegsamt Bemerkung
. (Tarifwerk - Tarifgruppe) Frage IV.5) N ewerbern
(in Volumen) IV.6.) Frage IV.7) Frage IV.7) und Be"-forderungsstellen) (ja/nein)? (fiir
(fur Frage IV.8). Frage IV.9)
SKB 4,00 A16 Nachfolge keine Angabe mgl. intern 6 - keine Angabe mgl. nein s. vorherige Bemerkung
SKB 1,00 B3 neue Stelle keine Angabe mgl. extern 4 - keine Angabe mgl. nein
SKB 1,00 B3 neue Stelle keine Angabe mgl. intern/extern 8 - keine Angabe mgl. ja
SKB 1,00 B3 neue Stelle keine Angabe mgl. intern 1 - keine Angabe mgl. nein
SKB 1,00 B3 Nachfolge keine Angabe mgl. extern 1 - keine Angabe mgl. ja
SWGV 1,00 EG14/A 14 Referent/-in Senatorinnenbliro 12.03.2019 intern 3 - Unterlagen vernichtet nein -
SWGV 1,00 EG12/A12 SB im Bereich Dokumenten- und 22.01.2019 intern 3 - Unterlagen vernichtet ja -
Geschéaftsprozessmanagement
SWGV 1,00 EG13/A 13 SB Digitalisierung u. 09.04.2019 extern 14 11 Unterlagen vernichtet nein -
_ Geschéftsprozessoptimierung
SWGV 1,00 EG15U/A 16 Referatsleitung 26.03.2019 extern 1 4 Unterlagen vernichtet nein -
SWGV 1,00 EG15/A 15 Referentin/Referent 22.07.2019 intern 2 - Unterlagen vernichtet nein -
_ Gesundheitsfachberufe
SWGV 1,00 EG15U/A 16 Referatsleitung 13.08.2019 extern 1 1 Unterlagen vernichtet nein -
SWGV 1,00 EG13/A13 Referent/-in Gesundheitsberichterstattung [22.01.2019 extern 12 66 Unterlagen vernichtet ja -
SWGV 1,00 EG15/A 15 Infektionsschutzreferent/-in 26.03.2019 extern 1 10 Unterlagen vernichtet ja -
SWGV 1,00 EG14/A 14 Referent/-in 13.08.2019 extern 3 4 Unterlagen vernichtet ja -
SWGV 1,00 EG14/A 14 Ref. Phamarzie, Umwelthygiene und 12.02.2019 intern 1 - Unterlagen vernichtet ja -
Toxikologie; Apotheker/-in
SWGV 1,00 EG14/A 14 Referent/-in 16.10.2019 extern 1 9 Unterlagen vernichtet ja -
SWGV 1,00 EG 15U Referatsleitung 26.03.2019 extern 2 3 Unterlagen vernichtet nein -
SWGV 0,77 EG14/A 14 Referentin/Referent Psychiatrie und 22.07.2019 intern 1 - Unterlagen vernichtet ja -
Suchterkrankungen
SGFV 1,00 EG08/A08 Sachbearbeiterin 26.03.2020 intern 1 - Unterlagen vernichtet ja -
SGFV 1,00 EG14/A 14 Referent*in Personal- und 31.07.2020 intern 1 - Unterlagen vernichtet im Verfahren -
Organisationsmanagement
SGFV 1,00 EG12/A12 Sachbearbeitung IT-Administration/- 30.03.2020 extern 2 2 Unterlagen vernichtet nein -
Steuerung
SGFV 1,50 EG 08 Personalsachbearbeitung Stellenausschr. {29.10.2020 intern 1 - Unterlagen vernichtet im Verfahren -
befristet
SGFV 1,00 EG 15U/ A16 Referatsleitung 14.05.2020 extern 1 1 Unterlagen vernichtet nein -
SGFV 1,00 EG15/A 15 Haushaltsreferentin 14.05.2020 intern 2 - Unterlagen vernichtet nein -
SGFV 1,00 EG08/A08 SB Haushalt u. Zentrale Dienste 28.12.2020 intern 5 Unterlagen vernichtet im Verfahren -
SGFV 0,50 EG08/AO08 Sachbearbeiterin 14.05.2020 extern 0 12 Unterlagen vernichtet nein -
SGFV 1,00 EG12/A12 Sachbearbeitung Haushalt und Zentrale 02.10.2020 extern 1 1 Unterlagen vernichtet im Verfahren -
Dienste
SGFV 1,00 EG12/A 12 Sachbearbeitung Berufsanerkennung 29.07.2020 intern 1 - Unterlagen vernichtet nein -
SGFV 1,00 EG12/A12 Sachbearbeitung 28.01.2020 extern 5 19 Unterlagen vernichtet ja -
SGFV 0,50 EG13/A13 Referentln Gesundheits- und 04.08.2020 intern 5 16 Unterlagen vernichtet nein -
Hebammenzentren
SGFV 1,00 EG15/A 15 Referent Leitung des Bereichs 11.08.2020 intern 2 - Unterlagen vernichtet nein -
»Gesundheits- und Hebammenzentren
und Pravention®
SGFV 0,50 EG13/A13 Referent*in ,Versorgungsplanung, 28.07.2020 intern 1 - Unterlagen vernichtet nein -
Landesangelegenheiten
Krankenhauswesen und Pflege
SGFV 1,00 EG14/A 14 juristischen Referent*in 04.08.2020 extern 1 3 Unterlagen vernichtet ja -
SGFV 1,00 EG14/A 14 Referentin Krankenhausplanung Corona (30.11.2020 intern 1 - Unterlagen vernichtet nein -
SGFV 1,00 EG 15U/ A16 Referatsleitung 03.04.2020 extern 1 6 Unterlagen vernichtet ja -
SGFV 1,00 EG12/A12 Sachbearbeitung 07.04.2020 extern 2 16 Unterlagen vernichtet nein -
SGFV 0,50 EG 13 Referent*in Psychiatrie und Sucht 23.10.2020 extern 0 4 Unterlagen vernichtet abgebrochen -
SGFV 0,77 EG13/A13 Referent/-in EG 13, 30 Wo/Std. 18.06.2020 extern 2 8 Unterlagen vernichtet nein -
SGFV 0,77 EG14/A 14 Referent/-in EG 14, 30 Wo/Std. 18.06.2020 extern 1 12 Unterlagen vernichtet ja -
SGFV 1,00 EG12/A12 Sachbearbeitung Stabstelle Frauen 16.03.2020 extern 14 52 Unterlagen vernichtet nein -
SWH 4,00 § 10 Abs. 3 Nr. 2: Versetzungen aus keine Angabe keine Angabe
A (Datenschutz-bedingt |anderen Ressorts aufgrund - - -
keine Detailangabe) Ressortneugriindung SWH
SWH 5,00 § 10 Abs. 3 Nr. 2: Versetzungen aus keine Angabe keine Angabe

EG (Datenschutz-bedingt
keine Detailangabe)

anderen Ressorts aufgrund
Ressortneugriindung SWH
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Anlage - Kleine Anfrage ,Beférderungs- und Einstellungspraxis im Land Bremen*

Anzahl Bewerbungen

Besetzung mit
externen

Anzahl der neu Besoldunasaruope Datum der Ausschreibung (fir interne/externe Anzahl interne Anzahl externe Tarifbeschéftigte (Bitte Bewerberinnen/B
Ressort besetzten Planstellen . ungsgrupp Begriindung g Ausschreibung (fur Frage| Bewerber/innen (fur | Bewerber/innen (fur [aufteilen nach Einstiegsamt Bemerkung
. (Tarifwerk - Tarifgruppe) Frage 1V.5) o ewerbern
(in Volumen) IV.6.) Frage IV.7) Frage IV.7) und Be-férderungsstellen) (ja/nein)? (fir
(fiir Frage IV.8). ’Frage .9}
SWH 6,00 A/EG (Datenschutz- Stellenbesetzungen gem. § 10 Abs. 5 Nr. [keine Angabe keine Angabe
bedingt keine 4 + 6 BremBG, siehe Antwort zur Frage - - -
Detailangabe) 1.3
SWH 1,00 A (Datenschutz-bedingt | keine Angabe
keine Detailangabe) Ubernahme Nachwuchspool i i i
SWH 1,00 keine Angabe
EG (Datenschutz-bedingt | - - -
keine Detailangabe) Ubernahme Nachwuchspool
SWH 1,00 A/EG 15 Nachbesetzung intern 1 0 1 nein
SWH 1,00 A/EG 15 § 10 Abs. 3 Nr. 4 BremBG - zur keine Angabe
Vakanzvertretung ) ) )
SWH 1,00 A/EG 14 Nachbesetzung extern 3 8 nicht erfasst nein
SWH 1,00 A/ EG 14 Neuschaffung extern 2 2 nicht erfasst ja
SWH 1,00 A/EG 14 Neuschaffung intern 1 0 1 nein
SWH 1,00 A/ EG 14 Neuschaffung extern 12 61 nicht erfasst nein
SWH 4,77 § 10 Abs. 3 Nr. 4 BremBG - zur keine Angabe
A/EG 14 Vakanzvertretung ) ) )
SWH 1,00 § 70 Abs. 3Nr. 4 BremBG - zur 08.06.2019 keine Angabe
A EG 13 Vakanzvertretung bis i i i
SWH 1,00 A/EG 12 Neuschaffung 05.03.2021 extern 15 18 nicht erfasst nein
SWH 1,00 A/ EG 11 Neuschaffung extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWH 1,00 § 10 Abs. 3 Nr. 4 BremBG - zur keine Angabe
A/ EG 11 Vakanzvertretung ) ) )
SWH 1,00 A/EG 10 Neuschaffung extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst
SWH 1,00 § 10 Abs. 3 Nr. 4 BremBG - zur keine Angabe
A/EG 10 Vakanzvertretung ) ) )
SWH 2.00 § 10 Abs. 3 Nr. 4 BremBG - zur keine Angabe
A/ EG 08 Vakanzvertretung ) ) )
SWH 1,00 A/ EG 09 Nachbesetzung intern 3 0 nicht erfasst nein
SWH 1,00 A/ EG 08 Neuschaffung intern 1 0 1 nein
SWH 1,00 A/EG 09 Neuschaffung intern 2 0 2 nein
SWH 1,00 A/ EG 08 Nachbesetzung intern 8 0 4 nein
SWH 1,00 A/ EG 08 Neuschaffung extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SJV 1,0 EG 08 Einfihrung der elektronischen Akte bei 22.01.2019 extern 0 21 21 flr Einstiegsamt ja
den Gerichten
SJV 1,0 B3 Nachfolgebesetzung 18.04.2019 extern 1 1 0 nein
SJV 1,0 A 08 Einflhrung der elektronischen Akte bei 28.05.2019 intern 3 0 2 fur Einstiegsamt nein
den Gerichten
SJV 1,0 EG 08 Einfihrung der elektronischen Akte bei 28.05.2019 intern 6 0 5 fur Einstiegsamt nein
den Gerichten
SJV 1,0 EG 08 Neueinrichtung wegen zuséatzlicher 28.05.2019 intern 1 0 1 fOr Beférderungsstelle nein
Aufgabentibertragung
SJV 1,0 R1 EinfUhrung der elektronischen Akte bei 18.07.2019 intern 1 0 0 nein
den Gerichten
SJV 1,0 R1 Nachfolgebesetzung 13.08.2019 intern 6 0 0 nein
SJV 1,0 A12 Nachfolgebesetzung 22.10.2019 extern 1 0 0 nein
SJV 1,0 R1 Neu eingerichtete Erprobungsstelle 22.10.2019 extern 1 0 0 nein
SJV 1,0 R1 Nachfolgebesetzung 08.01.2020 intern 3 0 0 nein
SJV 1,0 B3 Nachfolgebesetzung 20.01.2020 extern 5 5 0 ja
SJV 1,0 EG 10 EU-Projektarbeit 11.02.2020 extern 0 4 4 far Einstiegsamt ja
SJV 1,0 A13 Nachfolgebesetzung 18.03.2020 extern 11 18 26 fur Beforderungsstelle  |ja
SJV 1,0 EG 13 Einfihrung der elektronischen Akte bei 18.03.2020 extern 11 18 26 fir Einstiegasmt ja
)
den Gerichten
SJV 1,0 EG 13 EU-Projektarbeit 05.06.2020 extern 0 2 2 fur Einstiegsamt ja
SJV 1,0 EG 10 EU-Projektarbeit 05.06.2020 extern 0 14 14 flr Einstiegsamt ja
SJV 1,0 EG 10 EU-Projektarbeit 05.06.2020 extern 1 15 16 fur Einstiegsamt ja
SJV 1,0 EG 10 EU-Projektarbeit 05.06.2020 extern 1 7 7 fur Einstiegsamt ja
SJV 1,0 EG 10 Projektarbeit GPO 09.07.2020 extern 1 23 24 fir Einstiegsamt ja
SJV 1,0 EG 13 Umsetzung gesetzlicher 09.07.2020 extern 0 2 2 fur Einstiegsamt ja
Sicherheitsvorgaben
SJV 1,0 R1 Nachfolgebesetzung 29.07.2020 intern 2 0 0 nein
SJV 1,0 EG 13 Nachfolgebesetzung 02.10.2020 extern 1 0 1 fir Beférderungsstelle nein
SWAE 1,0 A14 Vakanz 04.05.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
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A Besetzung mit
nzahl Bewerbungen
Anzahl der neu : . interne/externe Anzahl interne Anzahl externe Tarifbeschaftigte (Bitte exterr_wen
Ressort besetzten Planstellen B_esoldungsgruppe Begriindung DETUIT CIET (ST (T Ausschreibung (fir Frage| Bewerber/innen (fir | Bewerber/innen (fir |aufteilen nach Einstiegsamt SIS Bemerkung
. (Tarifwerk - Tarifgruppe) Frage IV.5) N ewerbern
(in Volumen) IV.6.) Frage IV.7) Frage IV.7) und Be"—forderungsstellen) (ja/nein)? (fiir
(for Frage 1V.8). Frage IV.9)
SWAE 1,0 A10 Vakanz 10.08.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A15 Neue Stelle 17.07.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A13 Vakanz 07.10.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A10 Vakanz 10.08.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A15 Vakanz 26.02.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A 9S Vakanz 31.07.2019 intern 3 0 nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A 16 Vakanz 13.02.2018 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A14 Neue Stelle 25.06.2019 intern 3 0 nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A 08 Vakanz 14.05.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A 06 Neue Stelle 14.05.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A12 Vakanz 22.01.2019 intern 7 0 nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A13 Vakanz 22.01.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A09 Vakanz 25.06.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A 09 Vakanz 25.06.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A 09 Neue Stelle 26.03.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A13 Neue Stelle 28.05.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A13 Neue Stelle 09.04.2019 intern 1 0 1 nein
SWAE 1,0 A15 Vakanz 09.04.2019 intern 6 0 nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A 13S Vakanz 23.07.2019 intern 2 0 nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A10 Neue Stelle 12.03.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A1 Neue Stelle 09.04.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A 08 Neue Stelle 27.11.2018 intern 2 0 nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A14 Vakanz 25.06.2019 intern 5 0 nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A4 Neue Stelle 30.10.2018 intern 2 0 nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A10 Vakanz 23.07.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A10 Vakanz 26.02.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A 08 Vakanz 12.03.2019 intern 9 0 nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A 16 Vakanz 10.12.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A15 Vakanz 24.09.2019 intern 1 0 0 nein
SWAE 1,0 A13 Vakanz 26.11.2019 intern 1 0 1 nein
SWAE 1,0 A13 Neue Stelle 10.12.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A14 Neue Stelle 27.08.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A14 Vakanz 27.08.2019 intern 10 0 nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A 09S Vakanz 08.10.2019 intern 9 0 nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A14 Vakanz 03.04.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A12 Vakanz 26.06.2020 intern 8 0 nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A13 Neue Stelle 10.12.2019 intern 3 0 nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A4 Vakanz 10.12.2019 intern 1 0 1 nein
SWAE 1,0 A09 Vakanz 26.11.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A14 Vakanz 27.03.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A 09 Neue Stelle 26.11.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A09 Vakanz 26.11.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A14 Neue Stelle 10.12.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A09 Vakanz 26.11.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A 09 Vakanz 26.11.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A14 Neue Stelle 10.12.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A09 Neue Stelle 10.12.2019 intern 1 0 1 nein
SWAE 1,0 A14 Neue Stelle 10.12.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A 09 Vakanz 10.12.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A09 Neue Stelle 27.07.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A14 Neue Stelle 10.12.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A14 Neue Stelle 10.12.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A1 Vakanz 27.03.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A4 Vakanz 23.07.2020 intern 4 0 nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A16 Vakanz 18.05.2017 intern 1 0 0 nein
SWAE 1,0 A10 Vakanz 12.11.2019 intern 7 0 nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A10 Vakanz 09.04.2019 intern 4 0 nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A15 Vakanz 10.09.2019 intern 1 0 0 nein
SWAE 1,0 A14 Vakanz 03.08.2020 intern 2 0 nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A10 Vakanz 10.12.2019 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 A 09S Neue Stelle 10.12.2019 intern 5 0 nicht erfasst nein
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Anzahl Bewerbungen

Besetzung mit
externen

Anzahl der neu : . interne/externe Anzahl interne Anzahl externe Tarifbeschaftigte (Bitte .
Ressort besetzten Planstellen B_esoldungsgruppe Begriindung DETUIT CIET (ST (T Ausschreibung (fir Frage| Bewerber/innen (fir | Bewerber/innen (fir |aufteilen nach Einstiegsamt SIS Bemerkung
. (Tarifwerk - Tarifgruppe) Frage IV.5) N ewerbern
(in Volumen) IV.6.) Frage IV.7) Frage IV.7) und Be"—forderungsstellen) (ja/nein)? (fiir
(for Frage 1V.8). Frage IV.9)
SWAE 1,0 A 09S Neue Stelle 10.12.2019 intern 11 0 nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A 08 Vakanz 10.12.2019 intern 9 0 nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A 08 Neue Stelle 10.12.2019 intern 16 0 nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A1 Neue Stelle 19.03.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A4 Vakanz 07.01.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst ja
SWAE 1,0 B3 Vakanz 20.01.2020 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A12 Neue Stelle 23.07.2019 intern 2 0 nicht erfasst nein
SWAE 1,0 A13 Neue Stelle 10.12.2019 intern 1 0 1 nein
SWAE 1,0 A13 Neue Stelle 10.12.2019 intern 2 0 nicht erfasst nein
SF 1,0 A 09S Wiederbesetzung wg. Fluktuation 08.01.2019 intern - - - nein
SF 1,0 A 13S Wiederbesetzung wg. Fluktuation 08.01.2019 intern - - - nein
SF 1,0 EG 12 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 12.03.2019 intern - - - nein
SF 1,0 A 14 neues auf 2 Jahre befristetes Projekt 07.03.2019 intern - - nein
SF 1,0 A 16 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 27.11.2018 extern - - - nein
SF 1,0 EG 14 ressortinterne Versetzung keine Angabe keine Angabe - - - nein
SF 1,0 EG 11 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 12.02.2019 extern - - - ja
SF 1,0 A 13S Wiederbesetzung wg. Fluktuation 12.02.2019 intern - - - nein
SF 1,0 EG 15 § 10 Abs. 5 BremBG keine Angabe keine Angabe - - - nein
SF 1,0 A 09 dienststelleninterne Umsetzung keine Angabe keine Angabe - - nein
SF 1,0 EG 12 neu wg. zusatzlicher Aufgaben 12.03.2019 extern - - - ja
SF 1,0 EG 12 neu wg. zusatzlicher Aufgaben 09.04.2019 extern - - - ja
SF 1,0 B7 § 10 Abs. 5 BremBG keine Angabe keine Angabe - - - ja
SF 1,0 EG 14 § 10 Abs. 5 BremBG keine Angabe keine Angabe - - - ja
SF 1,0 EG 14 neu wg. zusatzlicher Aufgaben 09.04.2019 extern - - - nein
SF 1,0 EG 14 neu wg. zusatzlicher Aufgaben 26.03.2019 extern - - - ja
SF 1,0 EG 14 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 14.05.2019 extern - - - ja
SF 1,0 EG 13 neu wg. zusatzlicher Aufgaben 08.05.2018 extern - - - nein
SF 1,0 A16 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 26.05.2019 extern - - - nein
SF 1,0 A13 neu wg. zusatzlicher Aufgaben 26.03.2019 extern - - - ja
SF 1,0 A16 neu wg. zusatzlicher Aufgaben 27.08.2019 intern - - - nein
SF 1,0 EG 14 neu wg. zusatzlicher Aufgaben 13.08.2019 intern - - - nein
SF 1,0 A 16 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 26.05.2019 extern - - - ja
SF 1,0 EG 06 Ubernahme Lazlo-Kraft keine Angabe keine Angabe - - nein
SF 1,0 A12 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 23.04.2019 intern - - - nein
SF 1,0 EG 12 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 26.02.2019 extern - - - ja
SF 1,0 EG 12 neu wg. zusatzlicher Aufgaben 09.07.2019 extern - - - ja
SF 1,0 EG 15U Wiederbesetzung wg. Fluktuation 24.09.2019 extern - - - nein
SF 1,0 EG 12 neu wg. zusatzlicher Aufgaben 09.04.2019 extern - - - ja
SF 1,0 EG 9A Wiederbesetzung wg. Fluktuation 23.07.2019 intern - - - nein
SF 1,0 A9Z Wiederbesetzung wg. Fluktuation, keine Angabe keine Angabe - - - nein
dienststelleninterne Umsetzung
SF 1,0 EG 12 Besetzung mit ressortiibergreifendem keine Angabe keine Angabe - - - nein
Vermittlungsfall
SF 1,0 EG 11 neu wg. zusatzlichen Aufgaben 12.11.2019 extern - - - nein
SF 1,0 EG 06 Ubernahme Lazlo-Kraft keine Angabe keine Angabe - - nein
SF 1,0 EG 14 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 08.10.2019 extern - - - ja
SF 1,0 EG 12 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 25.08.2020 extern - - - nein
SF 1,0 EG 04 Ubernahme Lazlo-Kraft keine Angabe keine Angabe - - nein
SF 1,0 A16 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 19.03.2020 extern - - - nein
SF 1,0 EG 12 neu wg. zusatzlicher Aufgaben 12.06.2020 extern - - - ja
SF 1,0 A 09S Wiederbesetzung wg. Fluktuation 29.04.2020 intern - - - nein
SF 1,0 EG 12 neu wg. zusatzlicher Aufgaben 08.04.2020 extern - - - ja
SF 1,0 A13 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 20.12.2019 extern - - - ja
SF 1,0 A1 dienststelleninterne Umsetzung 23.12.2019 extern - - nein
SF 1,0 A 15 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 29.05.2020 extern - - - nein
SF 1,0 A15 neu wg. Teilung der Organisationseinheit |29.05.2020 extern - - - nein
SF 1,0 EG 12 neu wg. zusatzlicher Aufgaben 29.05.2020 extern - - - ja
SF 1,0 A 16 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 25.05.2020 intern - - - nein
SF 1,0 EG 12 neu wg. zusatzlicher Aufgaben 03.09.2019 extern - - - ja
SF 1,0 EG 09 dienststelleninterne Umsetzung - - - - - nein
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Anzahl Bewerbungen

Besetzung mit
externen

Anzahl der neu Besoldungsgruppe Datum der Ausschreibung (fiir inter.ne/externe Anzahl interne Anzahl externe Tarifbeschéftigte (Bitte Bewerberinnen/B
Ressort besetzten Planstellen : . Begriindung Ausschreibung (fir Frage| Bewerber/innen (fir | Bewerber/innen (fir |aufteilen nach Einstiegsamt Bemerkung
. (Tarifwerk - Tarifgruppe) Frage 1V.5) o ewerbern
(in Volumen) IV.6.) Frage IV.7) Frage IV.7) und Be"—forderungsstellen) (ja/nein)? (fiir
(for Frage 1V.8). Frage IV.9)

SF 1,0 EG 13 neu wg. zusatzlicher Aufgaben 10.12.2019 extern - - - ja

SF 1,0 A15 Wiederbesetzung wg. Fluktuation, - - - - - nein

dienststelleninterne Umsetzung

SF 1,0 A 09A Wiederbesetzung wg. Fluktuation 23.12.2019 extern - - - ja

SF 1,0 EG 14 neu wg. zusatzlicher Aufgaben 09.07.2019 extern - - - ja

SF 1,0 A 09 dienststelleninterne Umsetzung - - - - - nein

SF 1,0 EG 14 neu wg. zusatzlicher Aufgaben 10.09.2019 intern - - - nein

SF 1,0 A 13S Wiederbesetzung wg. Fluktuation 12.11.2019 intern - - - nein

SF 1,0 EG 12 neu wg. zusatzlicher Aufgaben 10.12.2019 extern - - - ja

SF 1,0 A 16 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 10.12.2019 extern - - - nein

SF 1,0 A12 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 13.08.2019 intern - - - nein

SF 1,0 EG 09S Wiederbesetzung wg. Fluktuation 22.10.2019 extern - - - ja

SF 1,0 A 13S dienststelleninterne Umsetzung - - - - - nein

SF 1,0 EG 12 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 08.10.2019 extern - - - ja

SF 1,0 A1 dienststelleninterne Umsetzung - - - - - nein

SF 1,0 EG 09B dienststelleninterne Umsetzung - - - - - nein

SF 1,0 EG 09A dienststelleninterne Umsetzung - - - - - nein

SF 1,0 A 09 dienststelleninterne Umsetzung - - - - - nein

SF 1,0 A 09 dienststelleninterne Umsetzung - - - - - nein

SF 1,0 A 08 Wiederbesetzung wg. Fluktuation 19.11.2020 intern - - - nein

SF 1,0 A4 dienststelleninterne Umsetzung - - - - - nein
Nachwuchspool 9,0 A13/EG 13 Ausschreibung Pool 12.11.2019 intern/extern 79 340 411 3von9
Nachwuchspool 2,0 EG 14 Ausschreibung 18.12.2019 intern 13 13 8 nein
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Tabelle 7: Beantwortung der Fragen V.2, IV.4, IV.6 bis IV.9

Frage IV.2: Wie viele und welche Planstellen sind derzeit in der Senatskanzlei und in welchem Ressort aus welchen Grinden nicht besetzt? Welche Besoldungsgruppe haben die jeweiligen Stellen (Es wird gebeten, die
Angaben fiir das Einstiegsamt und die Befoérderungsamter separat aufzulisten)?

Frage IV.4: Seit wann besteht die jeweilige Vakanz?
Frage IV.6: Welche der unter Frage 1 und 2 ausgeschriebenen Stellen erfolgte intern und welche extern?

Frage IV.7: Wie viele interne und externe Bewerberinnen und Bewerber gab es fiir die Frage 1 und 2 genannten Stellen? Bitte aufteilen nach Einstiegsamt und Beforderungsstellen.
Frage IV.8: Wie viele Bewerbungen von Tarifbeschéaftigten gab es jeweils fiir die unter Frage 1 und 2 genannten Stellen? Bitte aufteilen nach Einstiegsamt und Beférderungsstellen.

Frage IV.9: Wie viele und welche der unter Frage 1 und 2 genannten Stellen wurden mit externen Bewerbern besetzt?

Anzahl Bewerbungen
Anzahl der derzeit nicht e . interne/externe . . . Anzahl externe Tarifbeschéftigte (Bitte Besetzung mit externen
Ressort besetzten Planstellen (in B.e soldungsgruppe Begriindung Vbt (7 (A | [DETin d 21 UER LY Ausschreibung (fur A ISR B e (7 Bewerber/innen (fiir | aufteilen nach Einstiegsamt | Bewerberinnen/Bewerbern (ja/nein)? Bemerkung
(Tarifwerk - Tarifgruppe) V.4 (for Frage 1V.5) Frage IV.7) . .
Volumen) Frage IV.6.) Frage IV.7) und Be-férderungsstellen) (far Frage 1V.9)
(far Frage 1V.8).
SK 1,00 A 08/EG 08 Nachbesetzung Vakanz, Besetzungsverfahren lauft 01.10.2020 01.10.2020 intern/extern 4 29 31 nicht méglich Verfahren 1auft noch
SK 1,00 A16/EG 15U Nachbesetzung Vakanz, Besetzungsverfahren lauft 01.11.2020 21.10.2020 intern/extern 2 6 5 nicht méglich Verfahren 1auft noch
SK 1,00 A12/EG12 Nachbesetzung Vakanz, Besetzungsverfahren lauft 15.10.2020 30.11.2020 intern/extern 4 10 12 nicht méglich Verfahren 1auft noch
SK 1,00 A12/EG12 Neu geschaffene Stelle, Besetzungsverfahren lauft neu 22.09.2020 intern/extern 3 0 3 nicht méglich Verfahren lauft noch
SK 1,00 A11/EG 11 Neu geschaffene Stelle, Besetzungsverfahren in Vorbereitung neu noch offen intern/extern keine Angabe mdgl. keine Angabe mdg|. keine Angabe mdgl. Ausschreibung steht bevor
SK 1,00 A11/EG 11 Neu geschaffene Stelle, Besetzungsverfahren lauft neu 18.09.2020 intern/extern 2 26 28 nicht méglich Verfahren 1auft noch
SK 1,00 A15/EG 15 Nachbesetzung Vakanz, Besetzungsverfahren 1auft 01.09.2019 27.06.2020 intern/extern 8 33 38 nicht méglich Verfahren lauft noch
SK 1,00 A12/EG 12 Nachbesetzung Vakanz, Besetzungsverfahren in Vorbereitung  [01.09.2020 noch offen intern/extern keine Angabe mdgl. keine Angabe mdg|. keine Angabe mdgl. Ausschreibung steht bevor
SK 1,00 A12/EG12 Neu geschaffene Stelle, Besetzungsverfahren lauft neu 08.07.2020 intern/extern 3 31 33 nicht méglich Verfahren 1auft noch
SK 1,00 EG 14 Nachbesetzung Vakanz, Besetzungsverfahren lauft 01.02.2020 02.12.2020 intern/extern 0 6 6 nicht méglich Verfahren lauft noch
SK 1,00 A13/EG13 Nachbesetzung Vakanz, Besetzungsverfahren lauft 01.09.2020 20.08.2020 intern/extern 1 67 68 nicht méglich Verfahren 1auft noch
SK 1,00 A16/EG 15U Nachbesetzung Vakanz, Besetzungsverfahren in Vorbereitung 01.12.2020 noch offen intern/extern keine Angabe mdgl. keine Angabe mdg|. keine Angabe mdgl. Ausschreibung steht bevor
BB 1,0 A 07/EG 07 neue Stelle 01.01.2021 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe
SfK 1,0 A15 fehlende Nachbesetzung 2021 offen keine Angabe - - - keine Angabe
SfK 1,0 EG 11 Stellenwechsel 2021 11.02.2021 extern - - - keine Angabe
SKUMS 1,0 A 06/EG 06 Fluktuation keine Angabe von 10/2019 bis heute intern/extern 3 26 - Stellen sind noch vakant
SKUMS 1,0 EG 08 Fachkraftemangel 2 29
SKUMS 1,0 EG 9A Ausschreibungsver-fahren lauft noch 1 13
SKUMS 8,0 EGO9A/A08 16 163
SKUMS 1,0 EGO9B/A 10 noch keine Bewerbungen
SKUMS 6,0 A11/EG 11 22 378
SKUMS 1,0 EG 12 4 16
SKUMS 1,0 EG 13 0 18
SKUMS 3,0 A13/EG 13 4 41
SKUMS 2,0 A14/EG 14 3 57
SKUMS 1,0 A15/EG 15 noch keine Bewerbungen
SKUMS 24,0 (Klimaschutzstellen)  Bewertung liegt noch nicht vor keine Angabe keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -
Sl 1,0 A11/EG 11 MobiitdtsaBnahme Mai 20 keine keine Angabe - - - keine Angabe
Sl 1,0 A10 Elternzeit Ende 2020 20.01.2021 intern 0 0 0 nein
Sl 1,0 A11/EG 11 neue Funktion, Ausschreibung ist in Vorbereitung keine Angabe keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe
Sl 1,0 A11/EG 11 neue Funktion, Ausschreibung ist in Vorbereitung keine Angabe keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe
Si 1,0 A 08/EG 09 Nachbesetzung, Auswahlverfahren lauft keine Angabe keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe
Sl 1,0 A10/EGO0b Nachbesetzung, Auswahlverfahren lauft keine Angabe keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe
SJIS 1,0 EG09/A 10 Konkurrentenklage Jul 20 13.07.2020 intern 2 0 2 intern Eine Auffliihrung der internen und externen
SJIS 1,0 A10/EG10 Ifd. Ausschreibungs-verfahren Sep 20 noch offen keine Angabe - - - noch offen Bewerbungen kann nur entsprechend der
SJIS 1,0 A12/EG 12 Ifd. Ausschreibungs-verfahren Okt 20 26.10.2020 extern 4 13 17 noch offen Aufbewahrungsfristen nach AGG erfolgen. Eine
SJIS 1,0 A12/EG 12 Ifd. Ausschreibungs-verfahren neue Stelle 01.12.2020 extern 1 12 13 noch offen Aufteilung nach Einstiegsamt und Bef6rderungsstellen
SJIS 1,0 EG150/A 16 Ifd. Ausschreibungs-verfahren Jan 21 07.12.2020 extern 3 9 12 noch offen ist nicht moglich.
SJIS 0,5 A 06/EG 06 Ifd. Ausschreibungs-verfahren Nov 20 30.11.2020 extern 0 42 42 extern
SJIS 0,5 A 06/EG 06 Ifd. Ausschreibungs-verfahren Nov 20 30.11.2020 extern 2 44 46 noch offen
SJIS 1,0 A09/EG 09 Ifd. Ausschreibungs-verfahren noch besetzt 15.01.2021 extern 1 36 37 noch offen
(Mutterschutz)
SJIS 1,0 A13/EG13 Ifd. Ausschreibungs-verfahren noch besetzt noch offen intern - - - keine Angabe
(Mutterschutz)
SJIS 1,0 A14/EG 14 Ifd. Ausschreibungs-verfahren Okt 20 20.01.2021 intern 0 0 0 noch offen
SJIS 1,0 A12/EG12 Ifd. Ausschreibungs-verfahren noch besetzt 01.02.2021 extern - - - keine Angabe
(Mutterschutz)
SJIS 0,75 A11/EG 11 Ifd. Ausschreibungs-verfahren Jan 20 12.01.2021 extern 3 4 7 noch offen
SJIS 1,0 A11/EG 11 Ifd. Ausschreibungs-verfahren Mrz 21 08.02.2021 intern - - - keine Angabe
SJIS 1,0 A12/EG12 Ifd. Ausschreibungs-verfahren Mrz 21 noch offen keine Angabe - - - keine Angabe
SJIS 1,0 A11/EG 11 Ifd. Ausschreibungs-verfahren neue Stelle noch offen keine Angabe - - - keine Angabe
SJIS 1,0 A14/EG 14 Ifd. Ausschreibungs-verfahren Jan 21 noch offen keine Angabe - - - keine Angabe
SKB - - - keine Angabe keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe Aktuell sind nur einzelne Stellen nicht besetzt, die sich
derzeit im Ausschreibungs- und Besetzungsverfahren
befinden. Es handelt sich nicht um dauerhaft nicht
besetzte oder nicht besetzbare Stellen. Bei der SKB
liegt fir das Bewerbermanagement keine Datenbank
vor, so dass keine verlasslichen Angaben Uber
Ausschreibungsdaten gemacht werden kénnen.
SGFV 1,00 EG 08 im Verfahren 01.12.2020 06.11.2020 extern 6 52 - keine Angabe -
SGFV 1,00 B3 Stelle bei den HH-Verhandlungen angemeldet neue StelleimHH  |keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -
SGFV 1,00 EG15/A 15 im Verfahren neue Stelle im HH 20.11.2020 intern 6 1 - keine Angabe -
SGFV 1,00 EG14/A14 im Verfahren neue Stelle im HH 14.12.2020 extern 2 14 - keine Angabe -
SGFV 0,50 EG08/A08 im Verfahren neue StelleimHH  |30.03.2020 intern 2 - - keine Angabe -
SGFV 1,00 EG12/A12 Stelle wird zum 15.03. besetzt neue StelleimHH  |04.08.2020 intern 5 2 - keine Angabe -
SGFV 1,00 B4 Im Verfahren 01.01.2021 26.06.2020 extern 1 17 - keine Angabe -
SGFV 0,75 EG15/A 15 im Verfahren Sommer 2021 22.12.2020 extern 4 7 - keine Angabe -
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Anzahl Bewerbungen
Anzahl der derzeit nicht . . interne/externe . ' . Anzahl externe Tarifbeschéftigte (Bitte Besetzung mit externen
. Besoldungsgruppe . vakant seit (fir Frage| Datum der Ausschreibung . . Anzahl interne Bewerber/innen (fir . . . - . : .
Ressort besetzten Planstellen (in (Tarifwerk - Tarifgruppe) Begriindung IV 4 (fiir Frage IV.5) Ausschreibung (fur Frage IV.7) Bewerber/innen (fiir | aufteilen nach Einstiegsamt | Bewerberinnen/Bewerbern (ja/nein)? Bemerkung
Volumen) ' ' Frage IV.6.) ’ Frage IV.7) und Be-férderungsstellen) (fr Frage 1V.9)
(far Frage 1V.8).
SGFV 1,00 EG12/A12 im Verfahren neue Stelle im HH 13.10.2020 extern 1 8 - keine Angabe -
SGFV 0,50 EG 13 im Verfahren neue Stelle imHH  |28.09.2020 extern 0 3 - keine Angabe -
SGFV 1,00 EG 14 /A 14; mit im Verfahren neue Stelle OGD- 25.02.2021 extern - - - keine Angabe -
facharztlicher Pakt
Qualifikation A 15 _
SGFV 1,00 EG 14 /A 14; mit im Verfahren neue Stelle OGD- 14.01.2021 extern - - - keine Angabe -
facharztlicher Pakt
Qualifikation A 15 _
SGFV 1,00 EG10/A 10 im Verfahren neue Stelle OGD- 13.10.2020 extern 5 10 - keine Angabe -
Pakt
SGFV 1,00 EG14/A 14 im Verfahren neue Stelle OGD- 22.01.2020 extern - - - keine Angabe -
Pakt
SGFV 1,00 EG 150/ A16 Verfahren musste wg. Klage beendet werden 01.07.2019 27.08.2019 extern 2 - - keine Angabe -
SGFV 1,00 EG14/A 14 im Verfahren neue StelleimHH  |31.08.2020 extern 1 16 - keine Angabe -
SGFV 1,00 EG11/A 11 im Verfahren neue Stelle im HH 13.11.2020 extern 15 23 - keine Angabe -
SWH 1,00 B5 Aufgrund der sehr kleinen Personengruppe muss die Konkretisierung 11.12.2020; als B 4 extern Sowohl interne als auch externe Bewerber*innen. Aufgrund des laufenden Verfahren muss auf detaillierten Angaben verzichtet
SWH 1,00 B2 datenschutzbedingt ausbleiben, welche fiinf Planstellen aufgrund des Fortgangs keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe Es wurden ausschlieBlich Planstellen aufgefihrt.
SWH 3,86 A16 (Wechsel in andere Dienststelle, ressortinterne Versetzung, Ruhestandeintritt, keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe
SWH 0,75 A 15 langfristige Beurlaubung) die/der Stelleninhaber*in der laufenden Legislaturperiode keine Angabe keine Angabe - B - keine Angabe
SWH 1,00 A 15 aktuell unbesetzt sind bzw. wo die Nachfolge in einer Tarifoeschaftigung mindete. Die [1911 2020 intern 1 1|Keine Stellenbesetzung
SWH 0,50 A4 nicht Besetzyng der a_nderen Planstellen ist in ausstehendgn Besetfungsverfahren und [ cine Angabe keine Angabe N N N keine Angabe
SWH 2.00 A13S der notwendigen Bewirtschaftung der Personalhaushaltsmittel begriindet. keine Angabe keine Angabe a B N keine Angabe
SWH 3,00 A12 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe
SWH 1,00 A12 27.06.2020 extern 1 nur Tarifangestellte Keine Stellenbesetzung
SWH 1,00 A10 02.11.2020 intern 5 4[nein
SWH 2,00 A 09S keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe
SJV Fehlanzeige
SWAE 1,0 A 09 Umstrukturierung 01.06.2019 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -
SWAE 1,0 A 09 Ausschreibung wurde noch nicht begonnen 01.07.2020 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -
SWAE 1,0 A13 - 10.11.2020 19.01.2021 extern 2 11 12 keine Angabe -
SWAE 1,0 A13 Ausschreibung in Vorbereitung 01.01.2020 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -
SWAE 1,0 A 08 Ausschreibung wurde noch nicht begonnen 16.05.2020 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -
SWAE 1,0 A 09 Ausschreibung wurde noch nicht begonnen 01.02.2020 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -
SWAE 1,0 A10 - 03.02.2021 03.02.2021 extern - 13 13 keine Angabe -
SWAE 1,0 A10 - 01.12.2020 25.01.2021 extern 4 18 21 keine Angabe -
SWAE 1,0 A10 kein/e geeignete/r Bewerber/in 01.12.2019 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -
SWAE 1,0 A1 Umstrukturierung 23.11.2020 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -
SWAE 1,0 A4 Umstrukturierung 01.06.2019 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -
SWAE 1,0 A4 Konkurrentenklage 19.03.2020 07.07.2020 extern 5 2 5 keine Angabe -
SWAE 1,0 A 15 komm. Abordnung d. Stelleninhabers 23.11.2020 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -
SWAE 1,0 A 15 Ausschreibung wurde noch nicht begonnen 15.09.2020 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -
SWAE 1,0 A16 Umstrukturierung 04.05.2020 keine Angabe keine Angabe - - - keine Angabe -
SWAE 1,0 A 16 - 16.08.2019 10.12.2019 interne 4 0 4 keine Angabe -
SF 1,0 A12/EG12 - neue Stelle 12.06.2020 extern - - - keine Angabe Da bei SF nicht Planstellen, sondern Dienstposten
SF 1,0 A13/EG 13 - neue Stelle 30.07.2020 extern - - - keine Angabe ausgeschrieben werden, wurden die Fragen 5 und 6
SF 1,0 A14/EG 14 - neue Stelle 20.12.2019 extern - - - keine Angabe hier als Ausschreibung der Dienstposten interpretiert.
SF 1,0 A14/EG 14 - neue Stelle 09.09.2020 intern - - - keine Angabe Angaben zu internen und externen Bewerbungen sowie
SF 1,0 B 04 _ 01.08.2020 10.08.2020 extern _ _ _ keine Angabe der Bewerbungen von Tarifbeschéftigten liegen nicht
SF 1,0 A15 - 01.08.2020 10.08.2020 intern - - - keine Angabe mehr vor.
SF 1,0 A12/EG12 - 01.10.2020 25.08.2020 extern - - - keine Angabe
SF 1,0 EG 08 - 01.08.2020 01.09.2020 extern - - - keine Angabe
SF 1,0 A13/EG 13 - neue Stelle 21.10.2020 extern - - - keine Angabe
SF 1,0 A14/EG 14 - neue Stelle 21.10.2020 extern - - - keine Angabe
SF 1,0 A12/EG12 - neue Stelle 09.11.2020 extern - - - keine Angabe
SF 1,0 A14/EG 14 - neue Stelle 09.11.2020 extern - - - keine Angabe
SF 1,0 A12/EG12 - neue, befristete Flexi-|09.11.2020 intern - - - keine Angabe
Stelle
SF 1,0 A11/EG 11 - 01.11.2020 04.11.2020 intern - - - keine Angabe
SF 1,0 A 09S/ EG 09A - 01.07.2020 06.11.2020 extern - - - keine Angabe
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Tabelle 8: Beantwortung der Fragen IV.3 und IV.4

Frage IV.3: Wie viele und welche Planstellen wurden in der letzten Legislaturperiode in der Senatskanzlei und in den Senatsressorts aus welchen Griinden nicht besetzt? Welche Besoldungsgruppe haben die jeweiligen
Stellen (Es wird gebeten, die Angaben fiir das Einstiegsamt und die Beférderungsamter separat aufzulisten)?
Frage 1V.4: Seit wann besteht die jeweilige Vakanz?

Anzahl der nicht besetzten Planstellen -

Besoldungsgruppe (Tarifwerk -

Ressort letzte Legislaturperiode (in Volumen) Tarifgruppe) Begrindung vakant seit (fir Frage IV.4) Bemerkung

SK entfallt

BB 0 - - - i

SfK 7,0 A/EG Stellenwechsel, Altersteilzeit, Zielzahlkiirzung 2015 - 2021 -

SKUMS kann nicht mehr beantowortet werden |- - - -

Sl 1,0 A11/EG 11 MobilititsmaBnahme der Stelleninhaberin 05/2020 - -

SJIS 0 - - - Alle Stellen wurden besetzt bzw. es wurde in jedem Fall eine Besetzung
angestrebt.

SKB - - - - Neue und durch Abgénge vakant gewordene Stellen wurden laufend
besetzt bzw. nachbesetzt. Es gibt keine dauerhaft nicht besetzten oder
nicht besetzbaren Stellen

SGFV 0,02 (01.12.2015) nicht rickwirkend zu ermitteln nicht riickwirkend zu ermitteln nicht riickwirkend zu ermitteln Bei der SGFV werden alle finanzierten Planstellen wiederbesetzt. Es

SGFV 7,92 (01.12.2016) nicht riickwirkend zu ermittein nicht riickwirkend zu ermitteln nicht riickwirkend zu ermitteln kénnen temporare Vakanzen aufgrund von nicht nahtlosen
Wiederbesetzungen von Personalabgangen entstehen. Die konkreten in

SGFV 2,85 (01.12.2017) nicht riickwirkend zu ermitteln nicht rickwirkend zu ermitteln nicht rickwirkend zu ermitteln d“er Iet'zten Leg|s!aturper|ode nlc.ht nahtlos pesetztgn Stellen kann n.ICht
rickwirkend ermittelt werden. Hilfsweise wird an dieser Stelle auf die von

- — - - — - - — - SF ausgewiesene Soll-Ist-Differenz zum 01.12. eines Jahres im Rahmen

SGFV 1,87 (01.12.2018) nicht rickwirkend zu ermitteln nicht rickwirkend zu ermitteln nicht rickwirkend zu ermitteln des Controllings verwiesen.

SWH 1,0 B2 Aufgrund der sehr kleinen Personengruppe muss die Beginn der Vakanzen liegen dem |-

SWH 1,3 A15 Konkretisierung datenschutzbedingt ausbleiben, welche [spateren gegriindeten Ressort -

SWH 08 A4 zwei Planstellen aufgrund des laufenden SWH nicht vor und konnten

Nachbesetzungsverfahren nicht besetzt sind. Die nicht  |aufgrund des gefragten
SWH 3.0 Al2 Besetzung der anderen Planstellen ist in der Gesamtumfangs und der )
SWH 1,0 A 09S notwendigen Bewirtschaftung der Komplexitat von SWH nicht -
Personalhaushaltsmittel begriindet. handisch nachermittelt werden.

SJV Fehlanzeige - - - -

SWAE 1,0 A 09 Ausschreibung erfolgte in der 20. Legislaturperiode 01.06.2019 -

SWAE 1,0 A14 Ausschreibung erfolgte in der 20. Legislaturperiode 01.06.2019 -

SWAE 1,0 A14 Besetzung der Stelle erfolgte in der 20. Legislaturperiode |15.10.2018 -

SWAE 1,0 A 16 Besetzung der Stelle erfolgte in der 20. Legislaturperiode {31.10.2015 -

SF 5,0 LG1,2. EA - - Weil die Besetzung der konkreten Planstellen in der letzten
Legislaturperiode nicht mehr rekonstruiert werden konnte, wurde
vorliegend ein Ansatz Uber die auf den 07.06.2019 vakanten

SF 34,0 LG2,1. EA - - Dienstposten gewahlt. Angaben Uber die genaue Besoldungsgruppe und
die Dauer der Vakanz lieBen sich nicht ermitteln. Es kommen
unterschiedliche Fallgestaltungen in Betracht, beispielsweise

SF 20,0 LG2, 2. EA - - Abwesenheit wegen Elternzeit, Sabbatical, beabsichtigte

Stellenausschreibung mit noch ausstehender Stellenbewertung, laufende
Stellenbesetzungsverfahren sowie Dienstposten bei denen sich der
Wiedersetzungsbedarf noch in der Prifung befindet.
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Tabelle 9: Beantwortung der Fragen V.10 bis IV.13 und IV.15

Frage IV.10: Wieviele Beamtinnen und Beamten sind seit Beginn der Legislaturperiode mehrfach beférdert worden (Bitte die jeweilige Besoldungsgruppe mitteilen)?
Frage IV.11: Wie viele Beamtinnen und Beamten sind in der letzten Legislaturperiode mehrfach beférdert worden (Bitte die jeweilige Besoldungsgruppe mitteilen)?
Frage IV.12. Wie lange war die Zeitspanne (,,Wartezeit*) bei den unter Frage 10 und 11 genannten Mehrfachbeférderten zwischen den jeweiligen Beforderungen?
Frage 1V.13. Welche Stellen hatten die unter Frage 10 und 11 genannten jeweils inne und in welcher Besoldungsgruppe waren die jeweiligen Stellen eingruppiert?
Frage 1V.14: Wie viele Bewerbungen gab es jeweils fiir die Beférderungsstellen?
Frage 1V.15: Welche berufliche Qualifikation hatten die unter Frage 10 und 11 genannten Personen?

Beférderun Befdérderun . .
Ressort ] : nach ] : nach Zeltspanne Begrindung zur Ausnahme von der Wartezeit (unterhalb 24 Monate) FMUEBEEEIELITE S [Eeaiiling el izl el N Berufsausbildung Bemerkungen
Wirkungsdatum Wirkungsdatum (in Monaten) Stelle Stelle Bewerbungen
Besdoldungsgruppe Besoldungsgruppe
SK 01.01.2017 A 07 01.01.2019 A 08 24 entfallt Sachbearbeitung A 09S entfallt Abschluss an einer anerkannten Berufsausbildung Alle Beamtinnen und Beamten, die die gesetzlichen
Voraussetzungen fir eine Beférderung erfiillen, wurden im
Beforderungsverfahren bericksichtigt und in die
Auswahlentscheidung einbezogen. Konkrete Angaben kénnen
aus Datenschutzgriinden nicht gemacht werden.
SfK 01.07.2016 A 13S 01.01.2018 A14 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemafn Senatsbeschluss aus 2015. A14 entfallt Verwaltungsbeamter/-in
SfK 01.01.2017 A10 01.01.2019 A1 24 entfallt A1 entfallt Verwaltungsbeamter/-in
SfK 01.01.2017 A12 01.01.2019 A 13S 24 entfallt A4 entfallt Verwaltungsbeamter/-in
SfK 01.07.2016 A12 01.01.2018 A 13S 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemaf Senatsbeschluss aus 2015. A14 entfallt Verwaltungsbeamter/-in
SfK 01.01.2017 A10 01.01.2019 A1 24 entfallt A1 entfallt Verwaltungsbeamter/-in
SKUMS 01.07.2016 A15 01.04.2018 A16 21 - Referatsleitung A16 Daten liegen Hochschulabschluss Rechtswissenschaft
gem. § 15 Abs.4
AGG nicht mehr
vor
SKUMS 01.07.2016 A1 01.01.2018 A12 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit geman Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A12 Daten liegen Dipl.-Verwaltungsbetriebswirt (FH)
gem. § 15 Abs.4
AGG nicht mehr
vor
SKUMS 01.07.2016 A1 01.01.2018 A2 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemafn Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A12 Daten liegen Dipl.-Verwaltungsbetriebswirt (FH)
gem. § 15 Abs.4
AGG nicht mehr
vor
Sl 01.01.2017 A10 01.01.2019 A1 24 entfallt Sachbearbeitung A1 1 LB 2, 1.E Polizei In der Regel ist auf jede ausgeschriebene Beforderungsstelle
nur eine Bewerbung (der/des
Dienstposteninhaberin/Dienstposteninhabers) eingegangen. In
sehr wenigen Ausnahmefallen sind mehr als eine Bewerbung
eingegangen
Sl 01.01.2017 A 9S 01.01.2019 A10 24 entfallt Sachbearbeitung A1 1 Verwaltungsfachwirt/in
SJIS 01.01.2017 A12 01.01.2019 A 13S 24 entfallt Sachbearbeitung A 13S entfallt Studium
SJIS 01.01.2017 A14 01.01.2019 A15 24 entfallt Referatsleitung A16 entfallt Hochschulstudium
SJIS 01.07.2016 A12 01.01.2018 A 13S 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemafn Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A 13S entfallt Studium
SJIS 01.01.2017 A12 01.01.2019 A13S 24 entfallt Sachbearbeitung A 13S entfallt Studium
SJIS 01.01.2017 A1 01.01.2019 A12 24 entfallt Sachberabeitung A2 entfallt anerkannte Berufsbildung
SJIS 01.01.2017 A13S 01.01.2019 Al4 24 entfallt Referentin Al4 entfallt Studium (+Aufstiegslehrgang)
SJIS 01.01.2017 A 08 01.01.2019 A 09S 24 entfallt Sachbearbeitung A 09S entfallt anerkannte Berufsbildung
SJIS 01.07.2016 A4 01.01.2019 A 15 30 entfallt Referent A15 entfallt Hochschulstudium
SJIS 01.07.2016 A 09S 01.01.2019 A10 30 entfallt Sachbearbeitung A10 entfallt anerkannte Berufsausbildung
SJIS 01.07.2016 A 07 01.01.2018 A 08 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemaf Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A 08 entfallt anerkannte Berufsausbildung
SKB 01.01.2017 A12 01.01.2019 A 135S 24 entfallt Sachbearbeitung A 13S keine Angabe Laufbahnprifung gehobener allg. Verwaltungsdienst vgl. Frage IV.5
SKB 01.07.2016 A14 01.01.2018 A15 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemafn Senatsbeschluss aus 2015. Referent/in A15 keine Angabe 1. und 2. Staatsprifung Lehramt Sonderschulen
SKB 01.01.2017 A2 01.01.2019 A13 24 entfallt Referent/in A15 keine Angabe Diplom-Verwaltungsbetriebswirt (FH) - Aufstiegslehrgang
SKB 01.01.2017 A4 01.01.2019 A 158 24 entfallt Referent/in A 15 keine Angabe 1. und 2. Staatspriifung Lehramt
SKB 01.07.2016 A15 01.01.2018 A 16 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemafn Senatsbeschluss aus 2015. Referatsleitung A16 keine Angabe 1. und 2. Juristische Staatsprifung
SKB 01.07.2016 A 08 01.01.2019 A 09S 30 entfallt Sachbearbeitung A 09S keine Angabe Ausbildung VFA (Bremen)
SKB 01.01.2017 A 08 01.01.2019 A 09S 24 entfallt Sachbearbeitung A 09S keine Angabe Ausbildung zum Kaufmann fir Birokommunikation
SKB 01.07.2016 A14 01.01.2018 A 15 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemaf Senatsbeschluss aus 2015. Referatsleitung A16 keine Angabe 1. und 2. Staatsprifung Lehramt
SKB 01.01.2017 A 09S 01.01.2019 A10 24 entfallt Sachbearbeitung A12 keine Angabe Ausbildung VFA (Bremen) - Aufstiegslehrgang
SKB 01.07.2016 A14 01.01.2018 A 15 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemafn Senatsbeschluss aus 2015. Referent/in A15 keine Angabe 1. und 2. Juristische Staatspriifung
SKB 01.01.2017 A 07 01.01.2019 A 08 24 entfallt Sachbearbeitung A 09S keine Angabe Ausbildung VFA (Bremen)
SKB 01.07.2016 A 07 01.01.2018 A 08 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemaB Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A 09S keine Angabe Ausbildung VFA (Bremen)
SKB 01.07.2016 A14 01.01.2018 A15 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemaf Senatsbeschluss aus 2015. Referent/in A15 keine Angabe 1. und 2. Juristische Staatsprifung
SKB 01.07.2016 A10 01.01.2018 A1 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit geman Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A1 keine Angabe B. A. ESWV Bremen
SKB 01.01.2018 A 07 14.12.2018 A 09 11 Laufbahnwechsel Sachbearbeitung A 09 keine Angabe Ausbildung VFA (Bremen) - Magisterstudium in Polen -
SKB 01.07.2016 A 07 01.01.2018 A 08 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit geman Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A 09S keine Angabe Ausbildung zur VFA (Bremen)
SKB 01.07.2016 A 08 01.01.2018 A 09S 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemaf Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A 09S keine Angabe Ausbildung zur Kauffrau fiir Birokommunikation
SKB 01.07.2016 A15 01.01.2018 A16 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemaf Senatsbeschluss aus 2015. Referatsleitung A 16 keine Angabe Diplom-Kaufmann (FH) - Diplom-Handelslehrer
SGFV 01.07.2016 A15 31.12.2019 A16 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemafn Senatsbeschluss aus 2015. Referatsleitung A16 keine Angabe keine Angabe
SGFV 01.07.2016 A13 01.01.2019 A14 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemafn Senatsbeschluss aus 2015. Referent/in A14 keine Angabe keine Angabe
SGFV 01.01.2019 A10 01.01.2021 A1 24 entfallt Sachbearbeitung A1 keine Angabe keine Angabe
SGFV 01.01.2017 A 09S+Z 01.01.2018 A10 12 Ausnahme des § 20 Abs. 4 Satz 1 Nr. 4 BremBG Sachbearbeitung A10 keine Angabe keine Angabe
SGFV 01.07.2016 A10 01.01.2021 A1 54 entfallt Sachbearbeitung A1 keine Angabe keine Angabe
SWH 01.01.2017 Al4 01.01.2019 A 15 24 entfallt Referent/in A15 keine Angabe Hochschulabschluss: Diplom/Magister/Master/Staatsexan|Iin den Beférderungsrunden konnte jede Bewerbung, die die
SWH 01.07.2016 A1 01.01.2018 A12 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemaf Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A12 keine Angabe Diplom/Magister/Master/Staatsexamen formalen Voraussetzungen erfiillte, berlicksichtigt werden.
SJV 31.12.2019 A2 01.09.2020 A 13S 8 Keine Unterschreitung der Wartezeit gemaf § 20 Abs. 2 Nr. 4 BremBG™*. Sachbearbeitung A 13S Fehlanzeige keine Angaben.
SWAE 01.01.2017 A 09 01.01.2019 A10 24 entfallt Sachbearbeitung A10 nicht erfasst Abschluss an einer anerkannten Berufsausbildung
SF 01.01.2017 A12 01.01.2019 A 13S 24 entfallt Sachbearbeitung A 13S s. Bemerkungen |LG 2, 1.EA Steuer Beférderungsstichtag 31.12.2019: 37 Bewerbungen flir 29
SF 01.01.2017 A 11 01.01.2019 A12 24 entfallt Sachbearbeitung A 13S s. Bemerkungen |LG 2, 1.EA Allgemeine Dienste Beférderungsstellen; Bef6rderungsstichtag 01.09.2020: 4
SF 01.01.2017 A2 01.01.2019 A 13S 24 entfallt Sachbearbeitung A 13S s. Bemerkungen |LG 2, 1.EA Steuer Bewerbungen fur 3 Beforderungsstellen; Beforderungsstichtag
SF 01.07.2016 A1 01.01.2018 A12 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemani Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A 13S s. Bemerkungen |LG 2, 1.EA Steuer 01.01.2021: 40 Bewerbungen fiir 29 Beforderungsstellen.
SF 01.07.2016 A 08 01.01.2018 A 09S 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemafn Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A 09S s. Bemerkungen |LG 1, 2. EA Steuer
SF 01.07.2016 A 08 01.01.2018 A 09S 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemaf Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A 09S s. Bemerkungen |LG 1, 2. EA Allgemeine Dienste
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Beférderung Beférderung . .
Ressort . nach . nach Zeltspanne Begriindung zur Ausnahme von der Wartezeit (unterhalb 24 Monate) ATTISEBIETILIE CEl) BeamLig) el AP e . Berufsausbildung Bemerkungen
Wirkungsdatum Wirkungsdatum (in Monaten) Stelle Stelle Bewerbungen
Besdoldungsgruppe Besoldungsgruppe
SF 01.07.2016 A1 27.03.2019 A12 32 entfallt Sachbearbeitung A 13S s. Bemerkungen |LG 2, 1.EA Allgemeine Dienste s. vorherige Bemerkung
SF 01.07.2016 A10 01.01.2018 A1 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemafn Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A12 s. Bemerkungen |LG 2, 1.EA Allgemeine Dienste
SF 01.01.2017 A 15 01.01.2019 A 16 24 entfallt Referatsleitung A 16 s. Bemerkungen [Volljuristin
SF 01.07.2016 A10 01.01.2018 A1 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemafn Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A12 s. Bemerkungen |LG 2, 1.EA Allgemeine Dienste
SF 01.07.2016 Al4 01.01.2018 A 15 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemaf Senatsbeschluss aus 2015. Referatsleitung A 16 s. Bemerkungen |Volljurist
SF 01.01.2017 A12 01.01.2019 A 13S 24 entfallt Sachbearbeitung A 13S s. Bemerkungen |LG 2, 2.EA Technisch Dienste
SF 01.01.2017 A10 01.01.2019 A1 24 entfallt Sachbearbeitung A12 s. Bemerkungen |LG 2, 1.EA Allgemeine Dienste
SF 01.07.2016 A4 01.01.2019 A 15 30 entfallt Referentin A15 s. Bemerkungen [LG 2, 2.EA
SF 01.07.2016 A1 01.01.2018 A12 18 Ausnahme von der 24-monatigen Wartezeit gemaf Senatsbeschluss aus 2015. Sachbearbeitung A12 s. Bemerkungen |LG 2, 1.EA Steuer
SF (Nachwuchspool) 31.12.2019 A10 01.01.2021 A1 12 Keine Unterschreitung der Wartezeit gemaf § 20 Abs. 2 Nr. 4 BremBG™*. Poolkraft A13 Master Public Administration
Laufbahngruppe 2, 2.
Einstiegsamt

*Sofern es sich bei den Beférderungsstellen um Funktionsstellen handelt, wurden diese ausgeschrieben. Eine Pflicht zur Fihrung von Statistiken zur Anzahl von Bewerber/-innen besteht nicht; entsprechende Daten liegen vielfach nicht vor.

“*Abweichende Auslegung des Senatsbeschlusses "Verbesserung der Rahmenbedingungen der Bewirtschaftung der Personalhaushalte" vom 11.02.1997 hinsichtlich der Einhaltung der 24monatigen Beférderungswartezeit, in den Fallen, in denen Amter nach den laufbahnrechtl. Vorschriften nicht durchlaufen werden miissen.
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Tabelle 10: Beantwortung der Fragen IV.16 bis IV 19

Frage IV.16: Wie viele ,,Sprungbeférderungen gab es in der letzten und der laufenden Legislaturperiode?
Frage IV.17: Von welcher Besoldungsgruppe in welche Besoldungsgruppe sind die unter Frage 16 genannten Beamtinnen und Beamten ,,gesprungen“?
Frage IV.18:Aus welchen Griinden erfolgten die unter Frage 16 genannte ,,Sprungbeférderungen jeweils?
Frage 1V.19: Welche berufliche Qualifikation hatten die unter Frage 16 genannten Beamtinnen und Beamten und wie lange hatten sie ihr urspriingliches Statusamt inne, bevor sie
»Sprungbeférdert wurden?

Anzahl Sprungbeférderung (fiir Frage

Zeitrahmen des urspriinglichen

Ressort 16) Alte Besoldungsgruppe | Neue Besoldungsgruppe | Begriindung (fiir Frage 1V.18) | Qualifikation (fiir Frage 1V.19) Statusamtes (fiir Frage IV.19)

SK 1 A 07 A09 Aufstieg gem. § 26 BremLVO |LG 2-1 5 Jahre

BB keine Angaben - - - - -

SfK 0 - - - - -

SKUMS keine Sprungbeférderungen - - - - -

Sl keine Sprungbeférderungen - - - - -

SJIS 1 A10 A13 § 3 (4) BremLVO Masterabschluss 4 Jahre, 1 Monat
SKB keine Sprungbeférderungen - - - - -

SGFV 0 - - - - -

SWH Fehlanzeige - - - - -

SJV Fehlanzeige - - - - -

SWAE 1 A9 A13 § 3 Abs. 4 BremLVO Masterabschluss 8 Jahre

SF keine Angaben - - - - -
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Tabelle 11: Beantwortung der Frage IV.20 bis 1V.22

Frage 1V.20: Wie viele Beférderungen wurden im Geschaftsbereich des jeweiligen Senatsressorts in der laufenden und der letzten Legislaturperiode vorgenommen?

Frage IV.21: In welche Besoldungsgruppen sind die Beférderungsstellen eingruppiert?

Frage IV.22: Welche Funktion hatten die ausgewahlten Beférderungsbewerberinnen und -bewerber zunachst inne und in welcher Besoldungsgruppe waren die ausgewahlten
Beférderungsbewerberinnen und -bewerber zunachst eingruppiert?

Ressort - Anzahl Beférderungen | Anzahl Beférderungen letzte U neue . .
Geschéftsbereich |[laufende Legislaturperiode Legislaturperiode Befoldungsgruppe Be§oldungsgruppe FUlston Ol QD a2 ERMERLI
(fir Frage IV.22) (fir Frage IV.21)
SK 0 1 A 08 A09 Sachbearbeitung -
SK 2 0 A 08 A 09S Sachbearbeitung -
SK 2 0 A 09 A10 Sachbearbeitung -
SK 1 2 A10 A1 Sachbearbeitung -
SK 2 1 A1 A2 Sachbearbeitung -
SK 1 0 A12 A 13S Sachbeabeitung/Referatsleitung |-
SK 0 1 A 13S A14 Referatsleitung -
SK 1 0 A14 A15 Referatsleitung -
SK 0 1 A14 A15 Stellvertretende Referatsleitung |-
SK 2 4 A15 A16 Referatsleitung -
SK 0 1 B3 B5 Abteilungsleitung -
BB 1 0 A13 A14 Verwaltungsleitung Letzte Legislaturperiode
BB 1 0 A1 A12 Abschnittleitung Bereiche EU/EZ nicht
BB 1 0 EG 11 EG 12 Abschnittleitung nachvollziehbar - keine
BB 1 1 A14 A 15 Leitung Stabsstelle/ Referent-in_|Unterlagen mehr
StK 0 3 A2 A13 Referent/in -
StK 1 2 A1 A12 Sachbearbearbeitung -
StK 0 3 A10 A1 Sachbearbearbeitung -
SfK 1 2 A 09 A10 Sachbearbearbeitung -
StK 0 1 A 08 A 09 Sachbearbearbeitung -
StK 2 1 A13 A1l4 Referent/in -
StK 0 1 A1l4 A15 Referatsleitung -
StK 0 1 A15 A 16 Abteilungsleitung -
StK 1 0 A16 B3 Abteilungsleitung -
SKUMS 4 1 A 06 A 07 - -
SKUMS 2 1 A 07 A 08 - -
SKUMS 1 2 A 08 A 09 - -
SKUMS 12 2 A 09 A10 - -
SKUMS 8 8 A10 A1 - -
SKUMS 3 7 A 11 A12 - -
SKUMS 1 0 A12 A13 - -
SKUMS 1 3 A13 A4 - -
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Ressort - Anzahl Beférderungen | Anzahl Beférderungen letzte e neue . .
Geschéaftsbereich [laufende Legislaturperiode Legislaturperiode Befoldungsgruppe Be§oldungsgruppe UL (0 g Va2 L
(fir Frage IV.22) (fir Frage IV.21)
SKUMS 1 2 A1l4 A15 -
SKUMS 1 4 A15 A16 -
SKUMS 1 0 B3 B4 -
Sl 0 1 B3 B4 Abteilungsleitung
Sl 0 1 A16 B2 Referatsleitung
Si 2 5 A15 A16 Referatsleitung
Sl 2 3 A14 A15 Referatsleitung
Sl 1 0 Al4 A15 Abschnittsleitung
Sl 1 0 A14 A15 Sachbearbeitung
Sl 0 3 A 13E A1l4 Referatsleitung
Sl 1 0 A 13E A14 Referatsleitung
Si 1 0 A 13E A 14 Sachbearbeitung
SI 0 1 A13S A 13E Referatsleitung
SI 0 1 A13S A13E Abschnittsleitung
Sl 0 1 A 13S A 13E Sachbearbeitung
Si 4 3 A12 A 13S Sachbearbeitung
Sl 3 0 A12 A 13S Abschnittsleitung
Sl 2 5 A1 A2 Sachbearbeitung
Sl 0 2 A1l A12 Abschnittsleitung
Sl 5 7 A10 A1 Sachbearbeitung
Sl 1 1 A10 A1 Abschnittsleitung
Sl 12 5 A 09E A10 Sachbearbeitung
Sl 0 1 A 09E A10 Abschnittsleitung
Si 0 1 A 09S A10 Sachbearbeitung
Sl 0 2 A 08 A 09S Sachbearbeitung
Sl 0 1 A 08 A 09S Abschnittsleitung
Sl 0 2 A 07 A 08 Sachbearbeitung
Sl 4 3 A 06 A 07 Sachbearbeitung
SJIS 0 77 jeweils 1 2 (A 16), 5 (A 15), 13 [nicht ermittelbar
Besoldungsgruppe |(A 14),12 (A 13), 18
darunter (A12),15(A11),6
(A10),1 (A9 S+2),
3(A9),1(A8),1(A
7)
SJIS 28 0 jeweils 1 1(B2),3(A16),1 |dto.
Besoldungsgruppe [(A 15),2 (A 14),5 (A
darunter, Ausnahme:[13), 3 (A 12), 4 (A
1 11),7 (A10),2 (A7)
Sprungebeférderung
von A10 nach A 13
SKB 1 6 A 06 A 07 keine Angabe mgl.
SKB 2 7 A 07 A 08 keine Angabe mgl.
SKB 0 1 A 07 A 09 keine Angabe mgl.
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Ressort - Anzahl Beférderungen | Anzahl Beférderungen letzte e neue . .
Geschéaftsbereich [laufende Legislaturperiode Legislaturperiode Befoldungsgruppe Be§oldungsgruppe UL (0 g Va2 L
(fir Frage IV.22) (fir Frage IV.21)
SKB 0 3 A 08 A9 keine Angabe mgl. -
SKB 6 0 A 08 A 09 keine Angabe mgl. -
SKB 4 12 A 09 A10 keine Angabe mgl. -
SKB 10 7 A10 A1 keine Angabe mgl. -
SKB 3 8 A1 A12 keine Angabe mgl. -
SKB 3 11 A12 A13 keine Angabe mgl. -
SKB 7 11 A13 A4 keine Angabe mgl. -
SKB 9 15 A14 A15 keine Angabe mgl. -
SKB 4 6 A15 A16 keine Angabe mgl. -
SKB 2 1 A16 B3 keine Angabe mgl. -
SKB 0 2 A16 B4 keine Angabe mgl. -
SWGV/SGFV 0 1 A 08 AQ09S Sachbearbeitung Ohne Abteilung 3
SWGV/SGFV 2 3 A 09 A10 Sachbearbeitung "Hochschulen und Forschung;
SWGV/SGFV 0 1 A 09 A 09S+Z Sachbearbeitung die Bef6rderungen dieser
SWGV/SGFV 0 1 A09S A 09S+Z Sachbearbeitung Abteilung werden von der
SWGV/SGFV 4 0 A10 A1 Sachbearbeitung SWH erfasst.
SWGV/SGFV 0 1 A12 A13 Sachbearbeitung
SWGV/SGFV 0 1 A2 A13S Sachbearbeitung
SWGV/SGFV 2 7 A13 A4 Referent/in
SWGV/SGFV 2 5 A4 A 15 Referent/in
SWGV/SGFV 2 1 A15 A16 Referatsleitung
SWH 1 0 A16 B2 Fihrungskraft Die Angabe zur letzten
SWH 0 3 A15 A16 Fuhrungskraft Legislaturperiode bezieht sich
SWH 2 6 A 14 A 15 Mitarbeiter/-in, Fiihrungskraft auf Beforderungen in
SWH 1 2 A13 A4 Mitarbeiter/-in Organisationseinheiten, die
SWH 1 0 A2 A13 Mitarbeiter/-in E’;;%T;t'jr“;gﬂgjg s nowe
SWH 1 5 A12 A 13S Mitarbeiter/-in Ressort SWH versetzt
SWH 1 2 A 11 A12 Mitarbeiter/-in wurden.
SWH 2 0 A 09 A10 Mitarbeiter/-in
SJV 0 2 A 08 A 09S Sachbearbeitung -
SJV 0 2 A 09 A10 IT -
SJV 0 2 A 09 A10 Sachbearbeitung -
SJV 1 2 A10 A1 IT -
SJV 0 1 A10 A1 Referatsleitung -
SJV 0 1 A1 A12 IT -
SJV 1 1 A1 A12 Referatsleitung -
SJV 2 2 A12 A 13S Referatsleitung -
SJV 0 1 A13 A1l4 Referatsleitung -
SJV 0 1 A 13S A4 IT -
SV 0 2 A4 A4 Referatsleitung -
SV 1 2 A4 A5 Referatsleitung -
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Ressort - Anzahl Beférderungen | Anzahl Beférderungen letzte e neue . .
Geschéaftsbereich [laufende Legislaturperiode Legislaturperiode Befoldungsgruppe Be§oldungsgruppe UL (0 g Va2 L
(fir Frage IV.22) (fir Frage IV.21)

SJV 1 4 A 14 A15 Referatsleitung
SJV 0 3 B2 B3 Abteilungsleitung
SJV 1 0 R2 B3 Abteilungsleitung
SJV 2 1 A15 A16 Referatsleitung
SV 0 + B2 B-03 Abtellungsleitung
SV 0 2 B2 B3 Abtellungsleitung
SJV 0 1 R 01 A 16 Referatsleitung
SJV 0 1 R 01 B2 Abteilungsleitung
SJV 0 1 R 01 R 02 Referatsleitung
SV + 0 RO2 A-03 Abtellungsleitung
SWAE 3 0 A 07 A8 Sachbearbeitung
SWAE 6 0 A 09 A10 Sachbearbeitung
SWAE 1 0 A09 A13 Referent/in
SWAE 4 0 A10 A1 Sachbearbeitung
SWAE 0 2 A12 A 13S Abschnittsleitung
SWAE 0 2 A12 A 13S Sachbearbeitung
SWAE 5 5 A13 A1l4 Referent/in
SWAE 0 2 A 13S A14 Referent/in
SWAE 4 4 A4 A15 Referent/in
SWAE 1 0 A15 A16 Referatsleitung
SWAE 1 0 A16 B3 Abteilungsleitung
SWAE 0 1 A8 A9 Sachbearbeitung
SWAE 0 4 A9 A10 Sachbearbeitung
SWAE 1 0 B3 B7 Staatsrat
SF 0 1 keine Angaben A 07 keine Angaben
SF 0 0 keine Angaben A 08 keine Angaben
SF 0 4 keine Angaben A 09S keine Angaben
SF 0 1 keine Angaben A 09Z keine Angaben
SF 7 12 keine Angaben A10 keine Angaben
SF 9 12 keine Angaben A1 keine Angaben
SF 12 22 keine Angaben A12 keine Angaben
SF 10 21 keine Angaben A 13S keine Angaben
SF 8 27 keine Angaben A14 keine Angaben
SF 10 19 keine Angaben A15 keine Angaben
SF 3 9 keine Angaben A16 keine Angaben
SF 2 3 keine Angaben B2 keine Angaben
SF 1 0 keine Angaben B3 keine Angaben
SF 0 2 keine Angaben B4 keine Angaben
SF 0 1 keine Angaben B5 keine Angaben
SF 1 0 B4 B7 Staatsrat
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alte neue
Besoldungsgruppe | Besoldungsgruppe Funktion (fir Frage IV.22) Bemerkung
(fir Frage IV.22) (fir Frage IV.21)

Ressort - Anzahl Beférderungen | Anzahl Beférderungen letzte
Geschéaftsbereich [laufende Legislaturperiode Legislaturperiode

Poolkraft, Aufstieg in die h6here
Nachwuchspool 2 0 A10 A1 Laufbahn -

Nachwuchspool 0 1 A13 A4 Referent/-in -
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Tabelle 12: Beantwortung der Frage V.1

V. Sonstiges

Frage V.1: Welche Beférderungsstellen werden in der laufenden Legislaturperiode
noch planmaBig frei (Es wird gebeten, die Besoldungsgruppe anzugeben?)

Anzahl der in der 20.
Ressort Besoldungsgruppe Legislaturperiode freiwerdenden
Beférderungsstellen
SK B3 /B4 1
SK EG 08 1
SK EG 150 1
BB EG 09 1
SfK A 15 1
StK A13 1
SKUMS |[A 06 1
SKUMS [A 08 1
SKUMS [A 09 6
SKUMS [A 10 2
SKUMS (A 11 2
SKUMS [A12 5
SKUMS [A 13 7
SKUMS |A 13U 3
SKUMS |A 14 4
SKUMS [A 15 2
SKUMS |A 150 2
SKUMS (B3 1
Sl B5 1
Sl B2 1
Sl A 16 1
Si EG 14 1
Sl A 13S 2
Sl A12 1
SI A1 1
Si A10 1
Sl EG 09b 1
Si EG 06 1
Sl EG 05 1
SJIS A16/EG 150 3
SJIS A15/EG 15 1,8
SJIS A 14 /EG 14 4
SJIS A13/EG 13 0,64
SJIS A13/EG 12 4.8
SJIS A12/EG12 2
SJIS A11/EG 11 2
SJIS A09/EG 09a 1,7
SJIS A08/EG 08 2
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Anzahl der in der 20.
Ressort Besoldungsgruppe Legislaturperiode freiwerdenden
Beférderungsstellen

SKB A 08/EG 08 2
SKB A 09S / EG 09A 1
SKB A 10/ EG 10 2
SKB A11/EG 11 3
SKB A12/EG 12 8
SKB A13/EG 12 2
SKB A13/EG 13 5
SKB A14/EG 14 1
SKB A15/EG 15 2
SGFV |- 0
SWH B3 1
SWH A 16 3
SWH A15 1
SWH A 13S 2
SWH A1 1
SJV A 09S+Z 1
SWAE |A09S 1
SWAE |A 11 2
SWAE |A13S 1
SWAE |A14 1
SWAE |A15 1
SWAE |A16 2
SF A 08/EG 08 1
SF A 09S / EG 09a 1
SF A10/EG 10 1
SF A11/EG 11 1
SF A12/EG 12 3
SF A13S/EG 13 6
SF A14/EG 14 2
SF A15/EG 15 2
SF A16/EG 150 2




Anlage - Kleine Anfrage ,Beférderungs- und Einstellungspraxis im Land Bremen*

Tabelle 13: Beantwortung der Frage V.2

Frage V.2; Welche Beférderungsstellen werden in der kommenden
Legislaturperiode wann planmaBig frei ( Es wird gebeten, die Besoldungsgruppe

anzugeben)?
. Anzahllder in d_er 21. Datum der planmaBigen
Ressort Besoldungsgruppe Legislaturperiode frei werdenden
Befdérderungsstellen Vel
SK A 16 1 2025
SK A 16 1 2026
SK B2 1 2026
SK EG 11 1 2027
SK B3/B4 1 2027
BB Fehlanzeige
StK A12 1 01.10.2024
StK A 15 2 01.04.2025; 01.06.2024
SfK A1 1 01.03.2024
SitK A1l4 1 01.08.2023
SKUMS [A 06 2 2024
SKUMS [A 09 2 2024
SKUMS [A 11 3 2024
SKUMS [A 13 3 2024
SKUMS |A 14 3 2024
SKUMS [|A 15 1 2024
SKUMS (A 05 1 2025
SKUMS (A 06 1 2025
SKUMS (A 08 1 2025
SKUMS [A 09 1 2025
SKUMS (A 10 1 2025
SKUMS [A 11 1 2025
SKUMS (A 12 1 2025
SKUMS [A 13 3 2025
SKUMS |A 14 1 2025
SKUMS ([B5 1 2025
SKUMS (A 06 1 2026
SKUMS (A 08 2 2026
SKUMS [A 09 1 2026
SKUMS (A 10 2 2026
SKUMS [A 11 1 2026
SKUMS (A 12 2 2026
SKUMS [A 13 3 2026
SKUMS [A 09 2 2027
SKUMS (A 10 1 2027
SKUMS [A 11 3 2027
SKUMS (A 12 1 2027
SKUMS (A 13 2 2027
SKUMS [A 15 2 2027
SKUMS (B3 1 2027
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Anzahl der in der 21.

Datum der planmaBigen

Ressort Besoldungsgruppe Legislaturperiode frei werdenden
Befdérderungsstellen Vel
SI B2 1 01.03.2026
Si A 16 1 01.10.2025
S| EG 150 1 01.11.2026
Sl A4 1 01.02.2027
SI A 13S 1 01.06.2024
Sl A12 1 01.07.2026
SI A12 1 01.11.2026
Si A12 1 01.12.2027
SI EG 12 1 01.03.2027
Si A1 1 01.05.2026
Sl A1 1 01.03.2026
Si EG 11 1 01.09.2026
Sl EG 10 1 01.07.2024
SI EG 10 1 01.03.2027
Sl EG 09b 1 01.07.2026
SI EG 08 1 01.12.2025
Si EG 08 1 01.10.2027
Si EG 06 1 01.02.2024
Si EG 06 1 01.12.2026
Si EG 06 1 01.01.2027
Sl EG 05 1 01.06.2024
SJIS A 16/EG 150 1 01.11.2025
SJIS A15/EG 15 1 01.11.2023
SJIS A15/EG 15 0,4 01.11.2023
SJIS A14/EG 14 1 01.07.2024
SJIS A13/EG12 0,8 01.12.2025
SJIS A13/EG12 1 01.10.2023
SJIS A13/EG12 1 01.11.2024
SJIS A13/EG12 1 01.12.2024
SJIS A13/EG12 0,6 01.02.2025
SJIS A13/EG12 1 01.04.2027
SJIS A13/EG12 1 01.04.2025
SJIS A13/EG12 2,52 01.12.2024
SJIS A11/EG 11 1 01.06.2026
SJIS AQ09/EG09 0,5 01.04.2024
SKB A06/EG 06 1 31.07.2023
SKB A11/EG 11 1 31.07.2023
SKB B4 1 30.11.2023
SKB A05/EG 05 1 31.01.2024
SKB A11/EG 11 1 31.01.2024
SKB A14/EG 14 1 31.03.2024
SKB A08/EG 08 1 31.07.2024
SKB A16/EG 15U 1 30.06.2025
SKB A 09S / EG 09A 1 30.11.2025
SKB A15/EG 15 1 30.11.2025
SKB A10/EG 10 1 30.06.2026
SKB A13/EG 13 1 30.06.2026
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Anzahl der in der 21.

Datum der planmaBigen

Ressort Besoldungsgruppe Legislaturperiode frei werdenden
Befdérderungsstellen Vel
SKB A15/EG 15 1 30.06.2026
SKB A12/EG12 1 31.10.2026
SKB A15/EG 15 1 31.12.2026
SKB A13/EG12 1 31.01.2027
SKB A 16 /EG 15U 1 28.02.2027
SGFV EG 15 1 29.02.2024
SGFV EG 15 1 31.05.2023
SGFV A 09 1 31.05.2026
SGFV A 15 1 31.07.2023
SGFV  |EG 150 1 28.02.2025
SGFV  |EG 150 1 30.06.2026
SGFV B4 1 31.10.2023
SGFV A 15 1 30.06.2023
SGFV B4 1 31.10.2023
SGFV A 15 1 30.06.2023
SGFV B4 1 31.10.2023
SGFV EG 09 1 31.10.2026
SWH A 15 1 2024, 2027
datenschutzbedingt
SWH A13S 3 (anonymisiert) ’
SJV A 15 1 01.02.2024
SJV A 16 1 01.10.2023
SJV A 16 1 01.10.2024
SWAE A 15 1 31.10.2023
SWAE A 09S 1 01.01.2024
SWAE A 15 1 31.07.2024
SWAE A 16 1 31.12.2024
SWAE B3 1 01.01.2025
SWAE A12 1 31.05.2025
SWAE A 15 1 31.10.2025
SWAE A10 1 30.11.2025
SWAE A 15 1 01.01.2026
SWAE B3 1 31.10.2026
SWAE A 08 1 30.11.2026
SWAE A10 1 28.02.2027
SF A08/EG 08 2 01.06.2026
SF A 09S/EG 09a 1 01.05.2024
SF A10/EG 10 1 01.05.2024
SF A12/EG12 1 01.09.2025
SF A12/EG12 1 01.01.2026
SF A12/EG12 1 01.09.2026
SF A13S/EG 13 1 01.06.2025
SF A13S/EG 13 1 01.10.2025
SF A13S/EG 13 1 01.06.2026
SF A13S/EG 13 1 01.12.2026
SF A14/EG 14 1 01.08.2024
SF A14/EG 14 1 01.05.2025
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Anzahl der in der 21.

Datum der planmaBigen

Ressort Besoldungsgruppe Legislaturperiode frei werdenden
Befdérderungsstellen Vel
SF A14/EG 14 1 01.12.2025
SF A14/EG 14 1 01.09.2026
SF A15/EG 15 2 01.04.2025
SF A15/EG 15 1 01.08.2025
SF A15/EG 15 1 01.07.2025
SF A15/EG 15 2 01.12.2025
SF A15/EG 15 1 01.07.2026
SF A15/EG 15 1 01.09.2026
SF A15/EG 15 1 01.03.2027
SF A16/EG 150 2 01.08.2023
SF A16/EG 150 1 01.01.2026
SF B2 1 01.10.2024
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Tabelle 14: Beantwortung der Frage V.3 bis V.5

Frage V.3: Welche Besoldungsstellen* wurden ein Jahr vor Ende der letzten Legislaturperiode frei und vor Ablauf der jeweiligen
Legislaturperiode wieder neu besetzt?

Frage V.4: Wurden die unter Frage 3 genannten Stellen intern und/oder extern ausgeschrieben?

Frage V.5: Wie viele Bewerbungen gab es fiir die unter Frage 3 genannten Stellenausschreibungen (Es wird gebeten, die Angaben nach
internen und externen Bewerbern aufzuschlisseln)?

Anzahl der ein Jahr vor
Ende der 19.

Anzahl der internen

Anzahl der externen

Ressort Besoldungs- Legisllaturperiode freien Art der Ausschreibung Bewerber/-innen Bewerber/-innen
gruppe und bis zu deren Ablauf |(intern und/oder extern)
wieder besetzten
Planstellen mannlich | weiblich mannlich |  weiblich
SK A16 1 intern * Aus Datenschutzgriinden keine Angaben mdglich.
BB keine Angaben (aufgrund neuer Ressortzuschnitte sind die Daten fir die Bereiche Europa und Entwicklungszusammenarbeit fiir die letzte
Legislaturperiode nicht mehr nachvollziehbar.
SfK keine Angaben
SKUMS A 06 4 intern/extern 3 1 - -
SKUMS A 07 1 - 0 1 - -
SKUMS A 08 3 - 0 3 - -
SKUMS A 09 12 - 5 7 - -
SKUMS A10 2 - 1 1 - -
SKUMS A 11 15 - 5 10 - -
SKUMS A12 8 - 3 5 - -
SKUMS A13 13 - 4 7 - -
SKUMS A4 6 - 3 3 - -
SKUMS A 15 2 - 1 1 - -
SKUMS A 16 1 - 1 0 - -
S| s. hierzu Frage IV.1. In der jetzigen Legislaturperiode ist nach aktuellem Planungsstand die Wiederbesetzung jeder frei werdenden Stelle
vorgesehen, da diese zur Sicherstellung der Aufgabenwahrnehmung dringend erforderlich ist.
SJIS keine Angaben méglich
SKB keine Angaben |keine Angaben |keine Angaben |keine Angaben |keine Angaben |keine Angaben |keine Angaben
SGFV Wie unter Fragen 1V-3 aufgeflihrt, werden bei der SGFV alle finanzierten Planstellen wiederbesetzt. Es kénnen temporére Vakanzen
aufgrund von nicht nahtlosen Wiederbesetzungen von Personalabgéngen entstehen. Die innerhalb eines Jahres vor Ablauf der
Legislaturperiode freigewordenen Stellen kénnen nicht riickwirkend ermittelt werden.
SWH Hinweis: Geschlechtsangaben der riickliegenden Bewerber/-innen liegen dem spéter gegriindeten Ressort SWH nicht vor
SWH A15 1 intern 3 0
SWH A14 1 extern 6 9
SWH A13 1 intern 3 0
SWH A12 1 intern 1 0
SWH Einstiegsamt (LG 1 Verbeamtung einer/s Tarifangestellten/in, dabei keine unbericksichtigen Bewerbe/-innen
2.2)
SJV 0 - - | - - | -
SWAE A10/EG 10 1 intern 4 0
SWAE A11/EG 11 1 extern nicht erfasst | nicht erfasst | nicht erfasst | nicht erfasst
SWAE A11/EG 11 1 intern 13 0
SWAE A13S/EG 12 1 intern 8 0
SWAE A 06/ EG 06 1 extern nicht erfasst | nicht erfasst | nicht erfasst | nicht erfasst
SWAE A 09S/EG 09a 1 extern nicht erfasst | nicht erfasst | nicht erfasst | nicht erfasst
SWAE A10/EG 10 1 extern nicht erfasst | nicht erfasst | nicht erfasst | nicht erfasst
SWAE A09/EG 09 1 extern nicht erfasst | nicht erfasst | nicht erfasst | nicht erfasst
SWAE A11/EG 11 1 extern nicht erfasst | nicht erfasst | nicht erfasst | nicht erfasst
SWAE A11/EG 11 1 intern 2 0
SWAE A11/EG 11 1 intern 4 0
SWAE A13/EG 13 1 intern 1 0
SWAE A14/EG 14 1 intern 4 0
SWAE A14/EG 14 1 extern nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst nicht erfasst
SF B4 1 - - - - -
SF A14/EG 14 6,17 - - - - -
SF A13/EG 13 0,08 - - - - -
SF A12/EG 12 2,36 - - - - -
SF A11/EG 11 4,44 - - - - -
SF A10/EG 10 3,5 - - - - -
SF A09S /EG 09A 0,36 - - - - -

* es wird unterstellt, dass nach Planstellen gefragt wird.
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