
Die Bremer Pflegeinitiative 
gegen den Fachkräftemangel

Begrüßung
Ingo Schierenbeck 
Arbeitnehmerkammer Bremen

Ein Jahr Bremer Pflegeinitiative: 
Einführung in den Stand der Vereinbarung
Dr. Hermann Schulte-Sasse
Senator für Gesundheit 
Anja Stahmann
Senatorin für Soziales, Kinder, Jugend und Frauen

Fachkräftebedarf in der Pflege – Entwicklung und Erfordernisse
Prof. Dr. Heinz Rothgang
Universität Bremen

Monitoring: 
Berichte zum Stand der Bearbeitung in den Arbeitsgruppen
1. Rahmenbedingungen
2. Nachwuchssicherung/Untergruppe: 

Werbung und Öffentlichkeitsarbeit
3. Entwicklung und Bildung

Diskussion und Bewertung, Arbeitsschwerpunkte 2014

Mit der Vereinbarung haben sich die
unterzeichnenden Institutionen in der
Rahmenvereinbarung der Bremer 
Pflegeinitiative darauf verständigt, 
gemeinsam dem Fachkräftemangel 
in der Pflege entgegenzuwirken 
und konkrete Maßnahmen einzuleiten.

Monitoringveranstaltung

Programm
Mittwoch \\ 23. Oktober 2013, 14 – 17 Uhr
Kultursaal der Arbeitnehmerkammer Bremen, Bürgerstraße 1

Anmeldung erbeten per E-Mail: 
Swenja.Goedecke@gesundheit.bremen.de

Arbeitnehmerkammer
Bremen

I N  Z U S A M M E N A R B E I T:

Pause

Gesund und gerne arbeiten in Pflegeberufen
Dr. Heiner Friesacher, 
Universität Bremen, Convivo

Pflege ist mein Beruf
Sultan Hamamci und Schülerinnen aus der Altenpflege

Zusammenfassung: Stand der Vereinbarung, Perspektiven,
Arbeitsschwerpunkte 2014
Dr. Karl Bronke
Abteilungsleiter Soziales (SfSKJF)

Ende der Veranstaltung

Moderation: Birgit Tillmann
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Landesarbeitsgemeinschaft 
der Freien Wohlfahrtspflege Bremen e.V.




